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I. Name und Sitz
§ 1 Name, Sitz und Geschaftsjahr

(1) Der Verein Genossenschaft Deutscher Buhnen-Angehoriger, im folgenden GDBA
genannt, ist ein rechtsfahiger Verein und eine gewerkschaftliche Organisation aller
an deutschen Theatern Tatigen, soweit sie in § 3 dieser Satzung aufgefuhrt sind.
Die Rechte einer juristischen Person wurden am 27. November 1882 verliehen.

(2) Der Sitz des Vereins ist Hamburg. Der Geltungsbereich istdas Gebietder Bundes-
republik Deutschland.

(3) Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

Il. Zweck und Aufgaben
§ 2 Zweck und Aufgaben

(1) Zweck und Aufgabe des Vereins GDBA sind die Wahrung und Forderung der
kinstlerischen, sozialen, wirtschaftlichen und rechtlichen Belange des deutschen
Theaters im Allgemeinen und ihrer Mitglieder im Besonderen.

(2) Die Aufgaben des Vereins GDBA im Einzelnen sind folgende:

a) Organisation aller demokratischen Krafte firdie Erhaltung und den Ausbau der
Kultur auf Uberparteilicher Grundlage.

b) Aufklarung der Mitglieder Gber ihre soziale Lage und uber die Bedeutung ihrer
verpflichtenden Aufgaben auf die Gebiete der Kunst.

c) Zusammenarbeit mit den Arbeitnehmervertretungen.
d) Verbesserung der Gehalts-und Arbeitsbedingungen durch Tarifvertrage.

e) Weiterentwicklung des Arbeitsrechts am Theater, insbesondere durch Errich-
tung und Unterhaltung von Bahnenschiedsgerichten.

f) Sicherung derAltersversorgung.

g) Anwendung allergewerkschaftliche Mittel einschliel3lich des Streiks
h) Pflege derBerufsstatistik.

i) Bereitstellung von Mitteln zur Erreichung der Organisationsziele.

j) Erteilung von Rechtsrat und Rechtsschutz bei Streitigkeiten aus Beschafti-
gungsverhaltnissen an einer Buhne, Werkvertragen mit einer Buhne, der ge-
setzlichen Sozialversicherung oder der Versorgungsanstalt der deutschen
Buhnen im Rahmen der besonderen Rechtsschutzordnung.

k) Herausgabe einer eigenen Zeitschrift.



1)

Pflege und Férderung der Beziehungen zu in- und auslandischen Berufsorga-
nisationen des Theaters.

m) Vertretung von Standesangelegenheiten vor der Offentlichkeit.

Forderung des Nachwuchses.

Mitwirkung an der Regelung und Uberwachung des gesamten Unterrichtswe-
sens flrdas Theater, an der Errichtung von Fachschulen und Prifungsstellen.

Einwirkung auf die das Kulturleben betreffende Gesetzgebung.

Forderung jeder Weiterentwicklung der kiinstlerischen Arbeit auf dem Gebiet
des Theaters.

Einsatzfurden Erhaltder kiinstlerischen Freiheit. Schutz der Vielfalt der Thea-
terlandschaft. Unterstitzung der Diversitatsentwicklung in der deutschen Kul-

turlandschaft.

lll. Mitgliedschaft

§ 3 Voraussetzungen der Mitgliedschaft

(1) Die Vereinsmitgliedschaft kbnnen unabhangig von Geschlecht, Hautfarbe, eth-
nscher oder sozialer Zugehdrigkeit, genetischen Merkmalen, Religion oder Welt-
anschauung, Staatsangehadrigkeit, politischer Meinung, Zugehorigkeitzu einer na-
tionalen Minderheit, Behinderung, Alter, sexueller Ausrichtung, Geschlechtsidenti-
tat oder Ausdruck der Geschlechtlichkeit alle nachfolgend aufgefuhrten Arbeit-
nehmer*innen, freiberuflich und selbstandig Tatigen, Studierenden und Auszubil-
denden erwerben:

a)

Sanger*innen (Solo, Opernchor), Schauspielerinnen, Tanzer*innen, Einzel-
darsteller*innen einschliel3lich Kabarettist*innen und Puppenspieler‘innen, Or-
chestergeschaftsfuhrer®innen, Direktor*innen des kuinstlerischen Betriebs (ins-
besondere Operndirektorinnen, Schauspieldirektorinnen, Ballettdirek-
torfinnen, Leiter'innen des Kinder- und Jugendtheaters), Leiter'innen des
kinstlerischen Betriebsbiros, Disponent*innen, Ausstattungsleiterinnen,
Lightdesigner*innen, Schauspielmusiker*innen, Referent*innen und Assis-
tent*innen von Intendant*innen sowie des kunstlerischen Betriebs, Theaterfo-
tograf*innen und Grafiker*innen, Pressereferent*innen und Referent*innen der
Offentlichkeitsarbeit sowie Personen in dhnlicher Stellung

Klnstlerische Buhnenvorstande (wie z.B. Tanz-/Ballettmeisterinnen sowie
Trainingsleiter*innen, Buhnen- und Kostimbildner®innen, Chordirektor*innen,
Spielleiterinnen (Regisseur*innen), Dirigent*innen, Studienleiter*innen, Chore-
ograf*innen, Dramaturg*innen, Kapellmeister*innen, Korrepetitorsinnen, Inspizi-
entinnen, Souffleur*innen, Theaterpadagog*innen)und deren Assistent*innen.



c) Technische Buhnenvorstande des Maschinen-, Beleuchtungs-, Ton-, Dekorati-
ons- und Kostiimwesens (insbesondere Technische Direktor*innen und techni-
sche Leitersinnen, Vorstande der Malsale, Leiter'innen des Beleuchtungswe-
sens, Leiterfinnen der Buhnenplastikerwerkstatten, Leiter*innen des Kostim-
wesens, Leiter*innen der Ausstattungswerkstatten, Chefmaskenbildnerinnen,
Tonmeisterinnen) und deren Referent*innen und Assistent*innen.
Oberinspektor*innen und Inspektorinnen, Theatermalerinnen und -plasti-
kerinnen, Buhnenmaler*innen und -plastikerinnen (Kascheure), Kostimma-
ler*innen, Beleuchtungsmeister*innen und Beleuchter*innen, Buhnenhandwer-
kerinnen, Maskenbildner*innen, Requisitenmeister'innen und Requisi-
teur*innen, Gewandmeister*innen, Buhnenmeister*innen, Veranstaltungstech-
niker*innen, Tontechniker*innen, Verwaltungsangestellte und Personen in ahn-
licherStellung, wenn mitihnen im Arbeitsvertrag vereinbart wird, dass sie Uber-
wiegend kunstlerisch tatig sind.

(2) Voraussetzung flr die Mitgliedschaft ist die Anerkennung dieser Satzung.

(3) Vereinsmitglieder, die die Mitgliedschaft durch unrichtige Angaben erworben ha-
ben, kdnnen aus ihrer Mitgliedschaft keinerlei Anspriche an den Verein herleiten.

§ 4 Erwerb der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft wird durch eine Beitrittserklarung erworben. Diese ist schriftlich,
in Textform oder auf elektronischem Wege an die GDBA zu Ubermitteln.

(2) Die Mitgliedschaft in der GDBA beginnt grundsatzlich zum Ersten des Monats, in
dem der Beitritt erklart worden ist.

(3) Der Hauptvorstand kann die Aufnahme innerhalb von zwei Monaten nach Eingang
der Beitrittserklarung unter Angaben von Grinden widerrufen. Dagegen kann Be-
schwerde beim Beirat eingelegt werden. Dieser entscheidet endgultig.

§ 5 Ehrenmitgliedschaft

(1) Auf Vorschlag des Hauptvorstandes und des Beirats kann der Gewerkschaftstag
Vereinsmitglieder oder sonstige Personen, die sich umden Verein besonders ver-
dient gemacht haben, zu Ehrenmitgliedern auf Lebenszeiternennen. Die Ernen-
nung bedarf einer Zustimmung von drei Vierteln aller von den Delegierten abge-
gebenen Stimmen.

(2) Die Ehrenmitglieder kdnnen beratend am Gewerkschaftstag teilnehmen. Sie sind
von der Beitragszahlung befreit.



§ 6 Beendigung und Ruhen der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft erlischt durch:

a)

Austrittserklarung, die schriftlich oderin Textform an die GDBA zu erfolgen hat
Die Kiindigungsfrist betragt drei Monate zum Schluss eines Kalendervierteljah-
res. Die Hauptgeschaftsstelle bestatigt in Textform den Eingang der Austritts-
erklarung und nennt dabei das Datum, an dem die Mitgliedschaft endet.

Tod, bzw. Streichung aus der Mitgliederliste. Die Streichung ist dem Mitglied
durch eingeschriebenen Brief bekanntzugeben.

Streichung befreit das Mitglied nicht von der Zahlung rickstandiger Beitrage.
Die Streichung kann erfolgen, wenn das Mitglied langer als drei Monate mit der
Beitragszahlungim Rickstand ist, ohne dass ihm auf seinen Antrag Stundung
zugebilligt worden ist. Ist die Mitgliedschaft wegen ruckstandiger Beitrage ge-
strichen worden, so kann auf Antrag des Mitglieds bei Nachzahlung der Riick-
stande die Wiederaufnahme der Mitgliedschaft erfolgen.

Die Streichungkanndurch Beschluss des Hauptvorstandes erfolgen, wenn das
Mitglied den Beruf gewechselt hat.

Ausschluss bei Vorliegen eines wichtigen Grundes, insbesondere wenn das
Mitglied das Ansehen der GDBA schadigt oder durch schuldhafte Verletzung
der in der Satzung festgelegten Mitgliedspflichten die Interessen und Bestre-
bungen der GDBA gefahrdet. Uber den Ausschluss eines Mitgliedes entschei-
det der Hauptvorstand. Bevor das Ausschlussverfahren eingeleitet wird, ist
dem Mitglied Gelegenheit zur schriftlichen AuRerung zu geben.

(2) Demnach Absatz 1 Buchstabe d behandelten Mitglied stehtdas Widerspruchsrecht
zu. Der Widerspruch ist binnen einer Frist von vier Wochen nach Zustellung der
Ausschlussentscheidung schriftlich beim Beirat einzulegen. Der Widerspruch hat
keine aufschiebende Wirkung. Uber den Widerspruch entscheidet einstimmig der
Beirat. Uber den Widerspruch findet eine miindliche Verhandlung statt, zu welcher
ein*e Vertreter*in des Hauptvorstandes und das ausgeschlossene Mitglied zu la-
den sind. Erscheint das Mitglied trotz Ladung nicht, so wird nach Aktenlage ent-
schieden.

(3) Mit Beendigung der Vereinsmitgliedschaft erlischt jeder Anspruch des Mitgliedes
an die GDBA.

(4) Ubt ein Mitglied das Amt der Intendanz oder eine leitende Funktion in der Ge-
schaftsfUhrung eines Theaterbetriebs nach § 5 Abs. 3 BetrVG aus, so ruhtdie Mit-
gliedschaft flr die Dauer der Austbung.

(5)In

besonderen Fallen kann der Hauptvorstand das Ruhen der Mitgliedschaft

beschlielRen.



IV. Rechte und Pflichten der Mitglieder
§ 7 Wahlberechtigung und Anspruch

(1) Alle Mitglieder haben das Recht zu wahlen und kdnnen nach mindestens sechs-
monatiger Mitgliedschaft gewahlt werden. Fir alle Funktionen in Lokal- und Ba-
sisverbanden mit Ausnahme des Vorsitzes, des stellvertretenden Vorsitzes, der
Delegierten und Ersatzdelegierten, konnen Mitglieder ab Beginn der Mitglied-
schaft gewahlt werden.

(2) Die Austibung eines Amts in einer anderen Gewerkschaft schlief3t eine Funktion
nach § 17 der Satzung aus.

(3) Bei Beitragsruckstanden ruhen Stimmrecht und Wahlbarkeit.

(4) Alle Mitglieder haben Anspruch auf den Rechtsschutz der GDBA gemal § 10 die-
ser Satzung in allen ihr Berufsleben betreffenden Angelegenheiten.

(5) Ein Rechtsanspruch auf finanzielle Unterstitzung besteht nicht.

§ 8 Beitrage

Jedes Mitglied hat den Monatsbeitrag und die furden Bedarfsfall festzusetzenden Um-
lagen zu zahlen. N&heres regeltdie Beitragsordnung. Fuir Erlass, Anderung und Auf-
hebungdieserBeitragsordnungistder Hauptvorstand zustandig, der hieriber mit Drei-
viertelmehrheit beschliel3t.

§ 9 Zugehorigkeit zu einem Lokalverband oder Basisverband

(1) Jedes im Festengagement befindliche Mitglied der GDBA gehort — soweit ein sol-
cher existiert — dem Lokalverband desjenigen Theaters an, an dem das Mitglied
beschaftigt ist.

(2) Ist ein Mitglied ohne Festengagement oder existiert an dem Theater, an dem es
beschaftigtist, kein Lokalverband, so gehort es dem Basisverband seines Landes-
verbands an. Es kann sich auf Wunsch einem anderen Basis- oder Lokalverband
anschliel3en. Der Lokalverband kann die Aufnahme ablehnen.

§ 10 Rechtsschutz

(1) Die Gewahrung von Rechtsschutz erfolgt nach einer Mitgliedschaft von 6 Monaten
und nurfirRechtsanspriiche, die nach Ablauf dieser Zeitentstanden sind. Er wird
jeweils nurfareine Instanz bewilligtund schliefl3t die Stellung einer Prozessvertre-
tung und die Ubernahme der Kosten bei Verlust des Prozesses ein.

(2) Die punktliche Entrichtung der Beitrage in der dem Einkommen entsprechenden
Hohe ist Voraussetzung fur die Gewahrung des Rechtsschutzes.
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(3) Die Gewahrung des Rechtsschutzes kann riickgangig gemacht werden, falls das
Mitglied gegen die vom Hauptvorstand festgesetzten Rechtsschutzbestimmungen
verstolit oder wahrend der Dauer des Rechtsstreits die satzungsmaRigen Pflich-
ten nicht erfullt. In solchen Fallen hat das Mitglied die durch den Rechtsstreit er-
wachsenen Aufwendungen zu erstatten.

(4) Das Nahere regelt die vom Hauptvorstand zu erlassende Rechtsschutzordnung
(vgl. § 2)).

V. Organe
§ 11 Einteilung
Organe des Vereins GDBA sind:
1. Gewerkschaftstag
2. Hauptvorstand
3. Beirat
4. Landesverbande
5. Lokalverbande und Basisverbande

6. Berufsgruppen und Gruppe der Freischaffenden

§ 11a Online und Hybrid-Versammlungen; Umlaufbeschlisse

(1) Sitzungen und Versammlungen aller Organe kdnnen auch als Online- oder Hyb-
rid-Versammlung einberufen werden. Bei Online-Versammlungen missen, bei
Hybrid-Versammlungen kénnen Mitglieder onne Anwesenheit am Versammlungs-
ort teilnehmen und ihre Rechte im Wege der elektronischen Kommunikation aus-
uben.

(2) Beschllisse der Versammlungen aller Organe mit Ausnahme des Gewerkschafts-
tages kdnnen auch im Wege eines elektronischen Umlaufverfahrens gefasst wer-
den. Es erfolgt durch elektronische Ubermittlung in Textform oder durch ein elekt-
ronisches Abstimmungstool verbunden mit einer Frist zur Stimmabgabe von min-
destens 5 Werktagen. Fur die Wirksamkeit des Umlaufbeschlusses missen min-
destens die Halfte der stimmberechtigten Mitglieder des Organs abgestimmt ha-
ben. Die fur den jeweiligen Beschluss vorgesehene Mehrheit muss erreicht wer-
den.



VI. Gewerkschaftstag
§ 12 Gewerkschaftstag

(1) Hochste Instanz der GDBA ist der Gewerkschaftstag. Er beschliel3tendgultig Gber
alle Angelegenheiten der Organisation. Der Gewerkschaftstag setzt sich aus den
Delegierten der Lokalverbande und der Basisverbande zusammen. Die Mitglieder
des Hauptvorstands und des Beirates sowie die Ehrenmitglieder und je ein*e Ver-
treter*in die Rate, Arbeitsgemeinschaften und Departments nehmen am Gewerk-
schaftstag mit Rederecht teil.

(2) Die Delegierten eines Lokalverbands bzw. eines Basisverbands haben zusammen
jeweils so viele Stimmen, wie der Verband Mitglieder hat. Stichtag fur die Feststel-
lung der Mitgliederzahl ist zwei Wochen vor Beginn des Gewerkschaftstags.

§ 13 Geschaftsordnung, Abstimmung und Satzungsanderung

(1) Der Gewerkschaftstag gibt sich auf Vorschlag des Hauptvorstandes seine Ge-
schaftsordnung selbst.

(2) Bei Abstimmungen entscheidet einfache Stimmenmehrheit. Bei Zweck- und Sat-
zungsanderungen ist eine Mehrheit von drei Vierteln der abgegebenen Stimmen
erforderlich. Zulassig sind in den Fallen des § 15 Abs. 1 f), aulRer bei Beschllissen
Uber Antrage zu Zweck- und Satzungsanderungen, auch Blockwahlen bzw. Blo-
ckabstimmungen.

(3) Samtliche Anderungen in der Vereinssatzung bediirfen der Genehmigung der
zustandigen staatlichen Behorde.

§ 14 Einberufung, Antragstellung, Beschlussfahigkeit

(1) Der ordentliche Gewerkschaftstag tritt alljahrlich als Prasenz-, Online- oder
Hybrid-Veranstaltung zusammen. Der Hauptvorstand und der Beirat konnen be-
schlielRen, den Gewerkschaftstag nichteinzuberufen. Er muss jedoch alle vier Jah-
re zusammentreten.

(2) Die Einberufung erfolgt durch zweimalige Bekanntgabe seitens des Hauptvorstan-
des in der Vereinszeitschrift. Die erste Bekanntmachung muss unter Angabe der
vorlaufigen Tagesordnung mindestens vier Monate, die zweite spatestens zwei
Monate vor dem Zusammentreten des Gewerkschaftstages erfolgen. Die Tages-
ordnung samt aller Antrage muss spatestens 3 Wochen vor dem Gewerkschafts-
tag verschickt werden.

(3) Antrage mussen acht Wochen vor dem Gewerkschaftstag beim Hauptvorstand
schriftlich oder in digitaler Form eingereicht werden. Antragsberechtigt sind:
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a) Lokalverband / Basisverband

b) Landesverband

c) Berufsgruppe / Gruppe der Freischaffenden
d) Hauptvorstand

e) Beirat

f) eine Gruppe von mindestens 20 Mitgliedern

g) eine Gruppe von mindestens 5 Mitgliedern eines Rats, einer Arbeitsgemein-
schaft oder eines Departments.

Die Geschaftsordnung jedes Gewerkschaftstag muss Regelungen zur Ermogli-
chung von Initiativantragen beinhalten.

(4) Ein aullerordentlicher Gewerkschaftstag kann bei dem Beirat beantragt werden.
Die Entscheidung Uber die Einberufung trifft der Hauptvorstand zusammen mit
dem Beirat mit zwei Dritteln Stimmenmehrheit.Zur Einberufung des auf3erordentli-
chen Gewerkschaftstag genugt eine einmalige Bekanntmachung, die spatestens
vier Wochen vorher zugleich mit der Bekanntgabe der vorlaufigen Tagesordnung
zu erfolgen hat. Die Tagesordnung samt aller Antrage muss spatestens eine Wo-
che vor dem aul3erordentlichen Gewerkschaftstag verschickt werden.

(5) Die Frist zur Einreichung von Antragen verkirzt sich auf zwei Wochen vor dem
Tage des aulRerordentlichen Gewerkschaftstages.

(6) Jeder ordnungsgemal einberufene Gewerkschaftstag ist ohne Rucksicht auf die
Zahl der anwesenden Delegierten beschlussfahig. Bei sich haufenden Mandats-
Ubertragungen durch vorzeitig abreisende Delegierte priuft die Mandatspri-
fungskommission die Beschlussfahigkeit. Diese ist so lange gegeben, wie die
Halfte der stimmberechtigten Delegierten anwesend ist.

§ 15 Aufgaben
(1) Zu den regelmaligen Aufgaben des Gewerkschaftstages gehoren:

a) Die Entscheidung uber das ordnungsgemale Zustandekommen der Delegier-
tenwahlen.

b) Die Beschlussfassung uber die dem Gewerkschaftstag vorliegenden Antrage.

c) Die Entscheidung iber Beschwerden gegen Beschliusse und Verfugungen des
Hauptvorstandes und Beirates und Festlegung der grundsatzlichen Richtlinien
far die Organisationstatigkeit.

d) Die Entgegennahme des Tatigkeitsberichtes und der Rechnungsabschliisse
des Hauptvorstandes sowie Erteilung der Entlastung.
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e) Die Wahl des*der hauptamtlichen Vorsitzenden und der Beiratsmitglieder.

f) Die Wahlvon zwei Kassenprifertinnen sowie von zwei Stellvertreter‘innen, die
in den laufenden Geschaftsjahren die Kassen und Kassenberichte unvermutet
zu prifen und dem ordentlichen Gewerkschaftstag Bericht zu erstatten haben;
sie werden fur 4 Jahre gewahlt und sollen nicht Mitglieder des Hauptvorstan-
des sein.

(2) Von einem aufRerordentlichen Gewerkschaftstag kobnnen unbeschadet derBuch-
staben a, b und c nur die Angelegenheiten behandelt werden, fur die er einberu-
fen worden ist.

§ 16 Delegiertenwahl und Mandatstibertragung

(1) Die Lokal- und Basisverbande wahlen ihre Delegierten und Ersatzdelegierten flr
den Gewerkschaftstag fur eine Amtszeit von zwei Jahren. Wahlberechtigt und
wahlbar sind nur Mitglieder des jeweiligen Lokal- bzw. Basisverbandes. Je ange-
fangene 50 Mitglieder kann der Verband eine*n Delegierte*n entsenden. Mehr als
150 Stimmen darf der*die einzelne Delegierte nicht fuhren.

(2) Sind der*die Delegierte und alle Ersatzdelegierten verhindert, so kdnnen sie ihr
Mandat einem*einer anderen Delegierten oder einem Mitglied, das gemal® § 12
Abs.1 mit Rederecht am Gewerkschaftstag teilnimmt, Gbertragen.

(3) Das Weitere regelt eine Wahlordnung. FiirErlass, Anderung und Aufhebung dieser
Wahlordnung ist der Gewerkschaftstag zustandig, der hierliber mit einfacher
Mehrheit beschlieft.

VIl. Hauptvorstand
§ 17 Zusammensetzung, Amtsdauer, Geschaftsordnung und Vertretung
(1) Der Hauptvorstand besteht aus:

a) Dem*der hauptamtlich angestellten Vorsitzenden; er*sie fuhrt den Titel Prasi-
dent®in. Der*die Vorsitzende ist aus den Reihen der Mitglieder durch den Ge-

werkschaftstag zu wahlen; er*sie bleibt bis zur gultigen Neuwahl im Amt.

b) Den Vorsitzenden der einzelnen Landesverbande, den Vorsitzenden der Be-
rufsgruppenrate und dem*der Vorsitzenden des Freischaffendenrats, die im

Verhinderungsfall durch die gewahlten Stellvertreter*innen vertreten werden.

(2) Die Amtszeit des/der Vorsitzenden (Prasident*in) beginnt nach gultiger Wahl und
deren Annahme. Sie betragt vier Jahre. Wiederwahl ist zulassig.

(3) Der Hauptvorstand gibt sich eine Geschaftsordnung.
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(4) Vorstand im Sinne des § 26 BGB des Vereins GDBA ist der*die Vorsitzende des
Hauptvorstandes (Prasident*in) und seine*ihre Stellvertreterin.

(5) Der*die stellvertretende Vorsitzende wird auf Vorschlag des*der Vorsitzenden
(Prasident*in) vom Hauptvorstand auf vier Jahre gewahlt. Die Amtszeit beginnt mit
gultiger Wahlund deren Annahme. Nach dem Ende der Amtszeit eines*einer Vor-
sitzenden (Prasident*in) bleibt dessen*deren Stellvertretung bis zur Neuwahl
des*der Vorsitzenden (Prasident*in) im Amt. Vorsitz und Stellvertretung sollen
moglichst mit Personen unterschiedlichen Geschlechts besetzt werden.

(6) Jede™r ist allein vertretungsberechtigt. Im Innenverhaltnis ist bestimmt, dass
der*die Stellvertreter*in von seiner*ihrer Vertretungsbefugnis nur Gebrauch ma-
chen soll, wenn der*die Vorsitzende des Hauptvorstandes (Prasident*in) verhin-
dert ist.

(7) Der*die Vorsitzende des Hauptvorstandes (Prasident®in) fuhrt die Geschéafte des
Vereins im Rahmen der Satzung, der Beschlisse des Gewerkschaftstages und
des Hauptvorstandes. Naheres hierzu bestimmt die Geschaftsordnung des

Hauptvorstandes.

(8) Der*die Vorsitzende des Hauptvorstandes (Prasident*in) ist fur Rechtsgeschafte
im Zusammenhang mit Tochtergesellschaften von den Beschrankungen des
§ 181 BGB befreit.

§ 18 Aufgaben

(1) Der Hauptvorstand regelt samtliche Angelegenheiten des Vereins GDBA, die nicht
ausdricklich einem anderen Organ vorbehalten sind.

(2) Der Hauptvorstand setzt die folgenden Ausschisse ein:

a) den Finanz-und Haushaltsausschuss, bestehend zu gleichen Teilen aus Mit-
gliedern des Hauptvorstands und Mitgliedern des Beirats, die von diesem be-
nannt werden. Er ist flir den Abschluss und die Anderung des befristeten
Dienstvertrages mit dem*der Vorsitzenden des Hauptvorstandes (Prasident*in)
zustandig. Der Finanz- und Haushaltsausschuss beschliel3t die Festsetzung
der Vergltung des*der Vorsitzenden des Hauptvorstandes (Prasident*in) und
die Festsetzung von Aufwandsentschadigungen, die ehrenamtlich tatigen Mit-
gliedern gezahlt werden konnen.

b) den Tarifausschuss, bestehend aus den Vorsitzenden der Berufsgruppenrate,
dem*der Vorsitzenden des Freischaffendenrats und dem*der Vorsitzenden des
Hauptvorstands.

c) den standigen Antragsausschuss, bestehend aus mindestens einem Mitglied
jeder Berufsgruppe und der Gruppe der Freischaffenden

d) weitere Ausschiisse nach eigenem Ermessen oder auf Beschluss des Ge-
werkschaftstags.

13



(3) Nach Anhdren des Beirates ist der Hauptvorstand berechtigt, Streiks zu genehmi-
gen und aufzuheben sowie Sperren zu verhangen und aufzuheben.

(4) Dem Hauptvorstand steht das Recht zu, gegen die Wahl von Funktionar*innen
eines Landes-, Lokal- oder Basisverbands Einspruch zu erheben. Gegen den Ein-
spruch steht dem*der Gewahlten das Widerspruchsrecht zu. Der Widerspruch ist
binnen einer Frist von vier Wochen nach Bekanntgabe des Einspruchs schriftlich
beim Beirat einzulegen. Der Widerspruch hatkeine aufschiebende Wirkung. Uber
den Widerspruch entscheidet unter Ausschluss des Rechtsweges der Beirat. Be-
statigt der Beirat den Einspruch, so hatinnerhalb von 3 bis 6 Monaten eine Neu-
wahl stattzufinden. Eine Wiederwahl ist bis zum Ende der Wahlperiode ausge-
schlossen.

(5) Dem Hauptvorstand steht ferner das Recht zu, Funktionar*innen der Landes-,
Lokal- und Basisverbande wegen schwerwiegender Verstol3e gegen die Satzung
oder die Organisationsdisziplin oder wegen ehrenrihriger Handlungen ihres Am-
tes vorlaufig zu entheben. Dem Beirat stehtin solchen Fallen das Recht der end-
gultigen Abberufung zu, die mit drei Vierteln Mehrheit beschlossen sein muss.
Ein*e durch diesen Beschluss abberufene*r Funktionar*in ist bis zum Ende der
Wabhlperiode nicht wieder wahlbar.

VIIl. Beirat
§ 19 Zusammensetzung

(1) Der Beirat setzt sich zusammen aus sieben vom Gewerkschaftstag zu wahlenden
Vertreter*innen, die aus den Bereichen

a) Kunstlerische BUhnenvorstande
b) Schauspielerinnen

c) Gesangssolist*innen

d) Opernchor

e) Tanz

f) Technik und Ausstattung

g) Freischaffende

zu stellen sind.

Furjeden der sieben Bereiche wahlt der Gewerkschaftstag eine oder mehrere
Stellvertretungen, deren Reihenfolge festzulegen ist.

(2) Alle Mitglieder der GDBA sind in den Beirat wahlbar, sofern sie mindestens 6 Mo-
nate der Gewerkschaftangehoren und nicht Mitglieder des Hauptvorstandes sind.
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§ 20 Amtsdauer, Vorsitz und Stellvertretung
(1) Die Amtsdauer des Beirates betragt vier Jahre; Wiederwahl ist zulassig.

(2) Alle Mitglieder des Beirats werden auf demselben Gewerkschaftstag gewahlt, wie
der*die Vorsitzende des Hauptvorstands. Ist eine Nachwahl erforderlich, erfolgt
diese nur fur den Rest der laufenden Amtszeit.

(3) Der Beirat wahltsich seine*n Vorsitzende*n und den*die stellvertretende*n Vorsit-
zende™n selbst. Vorsitz und Stellvertretung sollen moglichst mit Personen unter-
schiedlichen Geschlechts besetzt werden.

(4) Bei Ausscheiden eines Mitgliedes des Beirates rucken die Stellvertretungen in der
festgelegten Reihenfolge nach.

(5) Sollten die Vertreterinnen eines Bereichs nach § 19 Abs. 1 zu einer Sitzung des
Beirats verhindert sein, so darf der*die Beiratsvorsitzende eine*n Vertreter®in ei-

nen anderen Bereich bestimmen und einladen.

§ 21 Aufgaben
Aufgaben des Beirates sind:

1. Die Tatigkeit des Hauptvorstandes zu uberwachen, ihn zu beraten und zu un-
terstutzen.

2. Alle Beschwerden Uber die Geschaftsfuhrung entgegenzunehmen, zu tGberpri-
fen und gegebenenfalls dem Gewerkschaftstag zur Entscheidung vorzulegen.

3. In letzter Instanz Giber den Widerruf der Aufnahme und den Ausschluss eines
Mitgliedes zu beschlielRen.

4. Diein § 18 Abs. 2 a) und Abs. 3 der Satzung vorgesehenen Aufgaben.

§ 22 Anhorung, Jahresbericht
(1) Der Hauptvorstand gibt dem Beirat einen Jahresbericht.

(2) Der Beiratistin seiner Gesamtheit jahrlich einmal zu héren.

IX. Landesverbande
§ 23 Zusammensetzung

(1) Die Lokalverbande und der Basisverband eines oder mehrerer Bundeslander
bilden einen Landesverband. Die Vertretung eines Landesverbandes obliegt dem
Landesverbandsvorstand.
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(2) Der Landesverbandsvorstand setzt sich zusammen aus:
a) dem*der Vorsitzenden,

b) einem*einer oder optional zwei stellvertretenden Vorsitzenden, deren Reihen-
folge festzulegen ist,

c) den Beisitzer*innen der Berufsgruppen, und Sparten und Freischaffenden,
d) weiteren Beisitzer*innen nach MalRgabe der Landesverbandsordnung.

Vorsitz und Stellvertretung sollen moglichst mit Personen unterschiedlichen
Geschlechts besetzt werden.

(3) Der Landesverbandsvorstand wird auf vier Jahre von der Landesverbandsver-
sammlung gewahlt; Wiederwahl ist zulassig. Das Ergebnis der Wahl ist dem
Hauptvorstand mitzuteilen.

(4) Alle Mitglieder des Landesverbandsvorstands werden auf derselben Landesver-
bandsversammlung gewahlt. Ist eine Nachwahl erforderlich, erfolgt diese nur fur
den Rest der laufenden Amtszeit. Die Mitglieder des Landesverbandsvorstands
bleiben bis zur Neuwah| kommissarisch im Amt.

(5) Die Landesverbandsversammlung setzt sich aus den Delegierten der Lokalver-
bande und des Basisverbands zusammen.

Die Mitglieder des Landesverbandsvorstands und die Ehrenmitglieder nehmen an
der Landesverbandsversammlung mit Rederecht teil.

(6) Die Delegierten eines Lokal-bzw. Basisverbands haben zusammen jeweils so viele
Stimmen, wie der Verband Mitglieder hat. Stichtag fur die Feststellung der Mitglie-
derzahl ist zwei Wochen vor der Landesverbandsversammlung.

(7) Die Lokalverbande und der Basisverbandwahlen ihre Delegierten und Ersatzdele-
gierten fur die Landesverbandsversammlung fur eine Amtszeit von zwei Jahren.
Wahlberechtigt und wahlbar sind nur Mitglieder des jeweiligen Lokal- bzw. Basis-
verbandes. Je angefangene 50 Mitglieder kann der Verband eine*n Delegierte*n
entsenden. Sind der*die Delegierte und alle Ersatzdelegierten verhindert, so kon-
nen sie ihrMandat einem*einer anderen Delegierten, einem Mitglied des Landes-
verbandsvorstands oder einem Ehrenmitglied Ubertragen. Mehr als 150 Stimmen
darf der*die einzelne Delegierte nicht fuhren.

(8) Naheres regelt eine Landesverbandsordnung. Fiir Erlass, Anderung und Aufhe-
bung dieser Ordnung ist der Gewerkschaftstag zustandig, der hiertiber mit einfa-
cher Mehrheit beschlieft.
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§ 24 Aufgaben

(1) Die Landesverbande haben die Aufgabe, die GDBA innerhalbihres Zustandigkeits-
gebiets zu vertreten, die Durchfuhrung der Tarifvertrage zu tUberwachenundimAuf-
trag des Hauptvorstandes Verhandlungen zu flihren.

(2) Die Landesverbande sind an die Weisungen des Hauptvorstandes gebunden.
Der*die Landesverbandsvorsitzende ist dem Hauptvorstand gegenuber flir eine
geordnete GeschaftsfUhrung des Landesverbandes verantwortlich.

X. Lokalverbande und Basisverbande
§ 25 Zusammensetzung

(1) Der Lokalverband vereintalle an einem Theaterunternehmen fest engagierten Mit-
glieder. Wenn mindestens drei Mitglieder am gleichen Theaterunternehmen be-
schaftigt sind, konnen sie einen Lokalverband grinden, sofern dort noch keiner
besteht.

(2) Der Basisverband vereintalle Mitglieder eines Landesverbands, die keinem Lokal-
verband angehoren.

§ 26 Aufgaben

(1) Der Lokal- bzw. Basisverband hat die Aufgaben der GDBA nach den Weisungen
des Hauptvorstandes bzw. des Landesverbandsvorstandes durchzuflhren.

(2) Die Geschafte des Lokal- bzw. Basisverbandes fuhrt der Lokal- bzw. Basisver-
bandsvorstand. Er wird fur die Dauer von zwei Jahren von der Lokal- bzw. Basis-
verbandsversammlung gewahlt.

(3) Der Lokal- bzw. Basisverbandsvorstand soll bestehen aus:
a) dem*der Vorsitzenden,

b) einem*einer oder optional mehreren stellvertretenden Vorsitzenden, deren Rei-
henfolge festzulegen ist,

c) dem*der Schriftfihrerin,
d) dem*der Kassierer*in,
e) Beisitzer*innen nach MalRRgabe der Lokal- und Basisverbandsordnung.

Vorsitz und Stellvertretung sollen moglichst mit Personen unterschiedlichen
Geschlechts besetzt werden.
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(4) Der Lokal- bzw. Basisverbandsvorstand kann die Aufgaben des*der Vorsitzenden
auf einstimmigen Beschluss des Vorstandes einem Gremium aus dem Vorstand
Ubertragen.

(5) Alle Mitglieder des Lokal- bzw. Basisverbandsvorstands werden auf derselben Mit-
gliederversammlung gewahlt. Ist eine Nachwahl erforderlich, erfolgt diese nur fir
den Rest der laufenden Amtszeit. Die Mitglieder des Lokal- bzw. Basisverbands-
vorstands bleiben bis zur Neuwah| kommissarisch im Amt, maximal bis zum Ende
der Spielzeit, in der die Amtszeit endet.

(6) Naheresregelt eine Lokal-und Basisverbandsordnung. Fiir Erlass, Anderung und
Aufhebung dieser Ordnung ist der Gewerkschaftstag zustandig, der hieriber mit
einfacher Mehrheit beschlieft.

Xl. Berufsgruppen und Freischaffende
§ 27 Zusammensetzung

(1) Die Mitglieder schlieflen sich innerhalb der GDBA zu folgenden Berufsgruppen
zusammen:

1. Solo:

Sanger*innen, Schauspieler*innen, Einzeldarstellersinnen einschlie3lich Kaba-
rettist*innen und Puppenspieler*innen, Orchestergeschaftsfuhrer*innen, Direk-
torinnen des klnstlerischen Betriebs (insbesondere Operndirektorinnen,
Schauspieldirektorsinnen, Ballettdirektor*innen, Leiterinnen des Kinder- und
Jugendtheaters), Leiterfinnen des kunstlerischen Betriebsblros, Dispo-
nent*innen, Ausstattungsleiterinnen, und Lightdesigner*innen, Schauspielmu-
siker‘innen, Referent*innen und Assistent*innen von Intendant*innen sowie des
kiinstlerischen Betriebs, Theaterfotograf*innen und Grafiker*innen, Presserefe-
rent'innen und Referent*innen der Offentlichkeitsarbeit Kiinstlerische Blihnen-
vorstande (wie z.B. Tanz-/Ballettmeister'innen sowie Trainingsleiterinnen,
Blhnen und Kostimbildner®innen, Chordirektor*innen, Spielleiter'innen (Re-
gisseur*innen), Dirigent*innen, Kapellmeister*innen, Studienleiter*innen, Cho-
reograf*innen, Dramaturg*innen, Kapellmeistersinnen, Korrepetitor‘innen, In-
spizient'innen, Souffleurinnen, Theaterpadagog*innen) und deren Assis-
tent*innen sowie Personen in ahnlicher Stellung.

2. Opernchor
3. Tanz
4. Ausstattung, Technik und Verwaltung:

Technische Buhnenvorstande des Maschinen-, Beleuchtungs-, Ton-, Dekorati-
ons-und Kostumwesens (insbesondere Technische Direktor*innen und techni-
sche Leitersinnen, Vorstande der Malsale, Leiter'innen des Beleuchtungswe-
sens, Leiter*innen der Buhnenplastikerwerkstatten, Leiter*innen des Kostlim-
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wesens, Leitersinnen der Ausstattungswerkstatten, Chefmaskenbildner*innen,
Tonmeisterinnen) und deren Referent*innen und Assistent*innen.
Oberinspektor*innen und Inspektorinnen, Theatermalerinnen und -plasti-
kerinnen, Buhnenmaler*innen und -plastiker*innen (Kascheure), Kostimma-
ler*innen, Beleuchtungsmeister*innen und Beleuchter*innen, Buhnenhandwer-
kerinnen, Maskenbildnerinnen, Requisitenmeister'innen und Requisi-
teurinnen, Gewandmeister*innen, Buhnenmeister*innen, Veranstaltungstech-
niker*innen, Tontechniker*innen, Verwaltungsangestellte und Personen in ahn-
licher Stellung.

(2) Mitglieder, deren klunstlerische Vertrage in der Regel klrzer als eine Spielzeit
dauern, schlief3en sich innerhalb der GDBA als Gruppe der Freischaffenden zu-
sammen.

§ 28 Aufgaben

(1) Aufgabe jeder Berufsgruppe und der Gruppe der Freischaffenden istes, innerhalb
der GDBA im Rahmen der Satzung die sie betreffenden Angelegenheiten eigen-
verantwortlich im Einvernehmen mit dem Hauptvorstand zu bearbeiten.

(2) Zur Erfullung dieser Aufgaben wahlt jede Landesverbandsversammlung fur jede
Berufsgruppe und fur die Gruppe der Freischaffenden je eine*n Beisitzer*in und
eine*n oder optional mehrere Stellvertreter*innen, deren Reihenfolge festzulegen
ist. Auf Bundesebene bilden die Beisitzer*innen jeder Berufsgruppe jeweils einen
Berufsgruppenrat und die Beisitzerinnen der Gruppe der Freischaffenden den
Freischaffendenrat.

(3) Jeder dieser Rate wahlt seine*n Vorsitzende*n und eine*n oder optional zwei Stell-
vertreterinnen, deren Reihenfolge festzulegen ist. Vorsitz und Stellvertretung sol-
len moglichst mit Personen unterschiedlichen Geschlechts besetzt werden. Die
Amtszeit des*der Vorsitzenden und der Stellvertretung betragt hdchstens 4 Jahre;
Wiederwahl ist zulassig.

(4) Der*die Vorsitzende jedes Berufsgruppenrates und der*die Vorsitzende des Frei-
schaffendenrates hat Sitz und Stimme im Hauptvorstand. Er*sie ist stimmberech-
tigtes Mitglied des Tarifausschusses.

(5) Naheresregeln eine Berufsgruppenordnung und eine Freischaffendenordnung. Fur
Erlass, Anderung und Aufhebung dieser Ordnungen ist der Gewerkschaftstag zu-
standig, der hieriber mit einfacher Mehrheit beschlielit.
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XIl. Weitere Organisationsformen
§ 29 Rate, Arbeitsgemeinschaften / Departments

(1) Im Ratder Jungsten finden sich Auszubildende, Studierende, Absolvent*innen und
Berufsanfanger*innen zur Vertretung ihrer Belange zusammen. Er wahlt eine*n

Sprecher®in, der*die beratend am Gewerkschaftstag teilnimmt.

(2) Im Rat der Altesten finden sich Mitglieder im Ruhestand oder den letzten Berufs-
jahren zur Vertretung ihrer Belange zusammen. Er wahlt eine*n Sprecher®in,
der*die beratend am Gewerkschaftstag teilnimmt.

(3) In Arbeitsgemeinschaften / Departments kdnnen sich Mitglieder zu gewerkschaftli-
chen oder berufsspezifischen Themen zusammenfinden. Uber ihre Anerkennung

entscheidet der Hauptvorstand oder der Gewerkschaftstag.

(4) Die Rate und Arbeitsgemeinschaften / Departments berichten dem Hauptvorstand
regelmafdig uberihre Arbeit und bringen ihre Expertise ein.

XIlll. Auflésung der Genossenschaft
§ 30 Auflosung

(1) Antrage auf Auflosung des Vereins GDBA sind vor der Einberufung des Gewerk-
schaftstages durch zweimalige Veroffentlichung den Mitgliedern zur Kenntnis zu
bringen. Die Auflésung kann nur erfolgen, wenn sie auf einem zu diesem Zweck
einberufenen Gewerkschaftstag mit einer Stimmenmehrheit von vier Funfteln der
abgegebenen Stimmen beschlossen wird.

(2) Im Falle der Auflésung istdas Vermdgen des Vereins GDBA flurdie gleichen Zwe-
cke zu verwenden, denen der Verein GDBA gedient hat und darf erst nach Ablauf
des Sperrjahres (§ 51 BGB) an den*die Anfallberechtigten ausgekehrt werden.
Den*die Anfallberechtigte*n bestimmt der Gewerkschaftstag mit einer Stimmen-
mehrheitvon vier Finfteln der abgegebenen Stimmen.

XIV. Uberleitungs- und Schlussvorschrift
§ 31 Uberleitungs- und Schlussvorschrift

Diese NeufassungderSatzungtritt mit ihrer Genehmigung durch die zustandige staat-
liche Behorde in Kraft. Gleichzeitig tritt die Satzung in ihrer Fassung vom 1. Septem-
ber 2022 aul3er Kraft.

Beschlossen vom Genossenschaftstag am 21.05.2025. und genehmigt von
der Behérde fiir Justiz und Verbraucherschutz Hamburg am 23. Juni 2026.
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