


Teilabschluss 

Arbeitszeit



Zum Teil „Soll-Regelungen“ 
für den Übergang

Ab 1. August 2025 
verbindliche Regelungen

Finanzielle  Neuerungen in BT 
ab Januar 2026

Überblick



Freie Tage



Ein freier Werktag jede Woche

½ freier Tag je Woche

Nicht am Vormittag eines Sonntags oder 
Wochenfeiertags

Jetzt für alle Sonderregelungen gleich

(25/26 Soll-Regelung für Solo & BT)

Freie Tage



Ganze freie Tage werden verbindlich
6 Wochen vorher bekanntgegeben

Ankündigung
Freie Tage

Solo
½ freie Tage werden im Wochenplan 
verbindlich bekanntgegeben

Ausnahme Tanz Solo:
freie Tage werden 6 Wochen vorher 
bekanntgegeben.

(25/26 unverbindliche Vorschau)

Doppelfreizeiten werden verbindlich
6 Wochen vorher bekanntgegeben



Ganze & ½ freie Tage werden verbindlich 6 
Wochen vorher bekanntgegeben

Ankündigung
Freie Tage

Chor / Tanz Doppelfreizeiten werden verbindlich
6 Wochen vorher bekanntgegeben



Ganze freie Tage und ½ freie Tage werden 
bekanntgegeben wie 
TVöD/TV-L/TV-H am Haus.

Ankündigung
Freie Tage

BT
Spätestens 2 Wochen vorher

Doppelfreizeiten werden auch mit 
der gleichen Frist bekanntgeben



14 Uhr Grenze für Anfang/Ende 
     der ½ freien Tage

4h Arbeit an Tagen mit Proben

5h an Tagen mit Vorstellungen 
      oder Endproben

Der halbe
freie Tag



8 x 1,5 zusammenhängende freie Tage
             in einer Kalenderwoche

+ 8 x 2 zusammenhängende freie Tage 
    mit einem Sonntag

hälftig verteilt in der Spielzeit 

4 x muss es Sa / So sein

4 x kann es auch So / Mo sein

(25/26 Soll-Regelung)
(In den Kollektiven auch 26/27 Soll, 
wenn Dispo jetzt schon vorliegt)

Die
Doppel-
freizeit



3 probenfreie Kalendertage 
nach der Premiere

An diesen Tagen können NV-Bühne-freie Tage 
liegen

(25/26 Soll-Regelung)

(26/27 Soll-Regelung,  wenn Dispo jetzt schon 
vorliegt. 26/27 müssen die 3 probenfreien Tage 
innerhalb von 7 Tagen nach der Premiere gegeben 
werden.)

Freie Tage



Wenn der 24.12. nicht frei ist,
dann muss der 01.05. frei sein.

Freie Tage



Ein Ausgleichstag
für das Arbeiten an einem 
Wochenfeiertag

innerhalb von 8 Wochen
auf Wunsch des Mitglieds auch später

Ausgleich



Der 
verbindliche
Wochenplan

wird am Donnerstag der Vorwoche um 14:00 
Uhr veröffentlicht



Stück (mit unverbindlichen Szenen)

Wer, wo, wann, was, wie lange

Art der Probe 
(z.B. szenisch/musikalisch)

weitere disponierte 
Inanspruchnahmen

Ganze & ½ freie Tage

Aussicht auf die Folgewoche

Der 
verbindliche
Wochenplan



Konkretisierung der Inhalte und
Nicht-Inanspruchnahme
mit dem Tagesplan 

Alle anderen Änderungen als gesonderte 
Mitteilung
Und unter den Regeln der jeweiligen 
Mitbestimmung (BR/PR)

Nach 14 Uhr des Vortags, Änderung nur in 
gegenseitigem Einvernehmen

Änderungen
Wochenplan



Ende der 
Erreichbarkeit

Änderungen des Wochenplans bis 14 Uhr 
am Vortag müssen zur Kenntnis 
genommen werden.

Sonst gibt es keine Pflicht mehr, 
erreichbar zu sein



Ruhezeiten Solo



Bei geteiltem Dienst:
4h Ruhezeit dazwischen

10-mal im Jahr kann die Ruhezeit auf 3h 
verkürzt werden. 

dafür 1/3 Tagesgage 

Ruhezeiten 
Solo

Öffnungsklausel 
für Vereinbarungen mit BR/PR



4 h vor dem Moment, an dem das Mitglied im 
Theater sein muss

5h vor dem Beginn der Vorstellung 
für diejenigen, die erst kurz vorher im Theater 
sein müssen

5 h bei außergewöhnlicher Belastung
jedenfalls große Rolle, auch Umfang und 
andere Anforderungen

Ruhezeiten 
Solo

Vorstellung



Abrüstzeit wird mit 30 Minuten 
pauschaliert für Darstellende

11 Stunden Nachtruhe 
nach der Abrüstzeit

Wenn es aus unvorhergesehenen Gründen 
eine Verkürzung geben muss, so ist die nur auf 
10h möglich nach Hörung des Vorstands

dafür ½ freier Tag zusätzlich 
innerhalb von 2 Wochen

Nachtruhezeit



Solo: 7h Probe exklusive Pausen

Pausen sind 20 bis 60 Minuten

Arbeitsunterbrechungen unter 20 Minuten 
zählen zur Probenzeit

Ebenso Pausenzeiten die über 60 Minuten 
hinausgehen

4 Endproben mit mehr als 7h (maximal 10h) 

Proben &
Pausen



Endproben sind bis zu 4 Proben:

AMA , HP1 , HP2 , GP        oder
KHP , OHP , GP , +1

bei Wiederaufnahmen 1 Probe

Verkürzung der Ruhezeit möglich, wenn eine 
Vorstellung nach einer Endprobe stattfindet

Endproben



Werden durch die Teilnahme an einer 
Beleuchtungsprobe die 7h Probe am Tag 
überschritten

½ freier Tag zusätzlich innerhalb 4 Wochen 
nach der Premiere

Assistenz &
Inspizienz

Öffnungsklauseln für weitere  
Ruhezeitverkürzungen



Änderungen BT
Bühnentechnik



Ab 2026
39 Stunden/Woche

Vertrag über 40h: 1 Stunde Reduzierung

Teilzeit: Reduzierung anteilig

Angebot auf 39h zu reduzieren

SR BT
Bühnentechnik



Neuverträge ab 2026 
Mehr als 39 Stunden/Woche:

dafür ein zweites Dokument

für jede Stunde über 39 Zuschlag
von 30% bzw. 15% bei höherer Gage

6 Monate Kündigungsfrist für diese Vereinbarung 
zum 31.07.

nur noch bis 44 StundenSR BT
Bühnentechnik



Überstunden:
Ausgleichszeitraum eine Spielzeit

Nach 6 Wochen gibt es für Überstunden einen 
Zuschlag

30 % bis zur 1,5fachen Mindestgage
(aktuell TVöD 4.665€     TV-L 4.927,50€)

15% Zuschläge für höhere Gagen

Öffnungsklausel für Arbeitszeitkonten

Ab Januar 2026:

SR BT
Bühnentechnik



Arbeitszeit kann nur noch in 2 Abschnitte 
geteilt werden

dazwischen 4 Stunden Ruhezeit

Bekanntgabe der Erreichbarkeit am freien Tag 
wird gestrichen

Berechnung eines Durchschnittstags für 
Ausgleichstage

SR BT
Bühnentechnik



Landesbühnen
& Abstecher



SR Solo: Reduzierung auf 3 Stunden

Landesbühnen
& Abstecher

Mögliche Verkürzungen:

SR Chor & Tanz:  Kürzung vor der Abfahrt bis zu 
eine Stunde 

Grundsätzlich gelten Ruhezeiten wie in den 
Sonderregelungen



SR Chor / Tanz / ATuV & Solo:
 
bis zu eine Stunde der Rückfahrt 
kann auf die Ruhezeit angerechnet werden

Landesbühnen
& Abstecher



Diese Verkürzungen sind in allen 
Sonderregelungen bis 20-mal möglich

Ab 21. nur im Einvernehmen mit dem jeweiligen 
Vorstand möglich

Bei jedem Abstecher kann nur eine Verkürzung 
in Anspruch genommen werden

Landesbühnen
& Abstecher



Je angefangene 5 Verkürzungen 
1 freier Tag zusätzlich

Landesbühnen
& Abstecher



Danke
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