v e

TRANSNET

Vooimspepuadiaal

§|§

01.11.2010

Busverkehr Rheinland GmbH (BVR)

Angebot — 45 Euro tabellenwirksame

Erhohung stufenweise uber 3 Jahre

Die Tarifgemeinschaft TRANSNET/GDBA (TG) fordert in
der Tarifrunde 2010 unter anderem eine angemessene
Einkommenserhohung von 6 Prozent fiir die Beschaftig-
ten der BVR. Die Arbeitgeberseite unterbreitete in der
zweiten Runde erstmals ein ,,Angebot™:

e 45 Euro Erhdhung in drei Stufen, jeweils 15 Euro ab Oktober
2010, ab Oktober 2011 und ab Oktober 2012

e 600 Euro Einmalzahlung, verteilt auf die Laufzeit bis 2013
« Erhohung betriebliche Altersversorgung um 50 Euro jahrlich
« 36 Monate Laufzeit bis 30. September 2013

15 Euro auf die Lohn- und Gehaltstabellen sind zum Bei-
spiel fiir einen Busfahrer BVR (Lohngruppe 1V letzte Stu-
fe) und BVR (0) lediglich 0,8 Prozent und fiir einen An-
gestellten Gehaltsgruppe III letzte Stufe nur 0,6 Prozent
monatliche Erhohung in jedem Jahr!

Dieses Angebot ist fiir die TG vollig unzureichend.

Die TG hat die Tarifverhandlungen unterbrochen. Die nachste
Verhandlungsrunde ist am 4. November 2010. Die TG erwartet
ein deutlich verbessertes Angebot des Arbeitgebers.
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