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RCN Rail Center Niirnberg

Gleiches Tarifniveau gefordert

Durch hohe Flexibilitat, Mobilitat und Einsatzbe-
reitschaft haben die Beschaftigten des Rail Center
Nurnberg mafBgeblichen Anteil am Erfolg des Un-
ternehmens in den letzten Jahren. Deshalb fordert
die zustandige Tarifkommission nach Eigentii-
merwechsel des Unternehmens flur die Tarifrunde
2010 eine Angleichung des Tarifniveaus.

Nach Eigentliimerwechsel gehort das Rail Center Nurn-
berg zur Unternehmensgruppe ,vossloh®™. Innerhalb die-
ser Unternehmensgruppe gibt es eine Reihe von ver-
gleichbaren Tatigkeiten, aber ein sehr unterschiedliches
Einkommensniveau.

In der Tarifrunde 2010 fordert die Tarifgemeinschaft
TRANSNET/GDBA (TG) fiir die Beschaftigten des Rail
Center NUrnberg eine Angleichung des bisherigen Tarif-
niveaus an das der Unternehmensgruppe ,vossloh™. Mit
der Angleichung soll eine gerechte Teilhabe der Beschaf-
tigten am Unternehmenserfolg erreicht werden. AuBer-
dem wird eine Dynamisierung der Zulagen gefordert, um
bei klnftigen Entgelterhbhungen auch hier ein analoge
Erh6hung zu erreichen.

Die Verhandlungen werden zeitnah aufgenommen.
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