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Es geht auch fair

Ein kleines Eisenbahnverkehrsunternehmen in Thirin-
gen, die Erfurter Eisenbahn GmbH (EB) macht es vor.
Auch mit fairen Lohnen konnen im Wettbewerb des
SPNV Ausschreibungen erfolgreich gewonnen werden.

Die EB erhielt vor einigen Tagen den Zuschlag fiir das soge-
nannte regionale Ostnetz in Thuringen. Die Leistungsaufnahme
erfolgt im Jahr 2013.

Die Geschaftsfiihrung teilte der TG auf Anfrage mit, dass die
Personalkosten in ihrem Angebot auf dem Niveau des von der
TG geforderten BranchenTV SPNV kalkuliert wurden. Somit ist
das Unternehmen in der Lage, die Beschaftigten nach der Leis-
tungsaufnahme entsprechend zu bezahlen.

Damit ist bewiesen, dass es mdglich ist, im Wettbewerb zu be-
stehen, ohne die Beschaftigten zu belasten.

Kritisch ist aber auch bei dieser Vergabe, dass der zustandige
Aufgabentrager wieder nicht vorgeschrieben hat, dass das Un-
ternenmen, das den Zuschlag erhalt auch die Beschaftigten des
Altunternehmens Ubernehmen muss. Aber auch hierzu duBert
sich die Geschaftsflihrung der EB positiv, indem sie der TG er-
klarte, dass sie vielen Betroffenen der DB Regio AG ein Uber-
nahmeangebot machen werde.

Trotz dieses positiven Einzelfalls ist der BranchenTV der einzige
vernlnftige Weg, um in allen Eisenbahnverkehrsunternehmen
faire Lohne zu erreichen und zu behalten. Die Unternehmen
werden durch eine anstandige Lohnzahlung nicht gefahrdet.
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