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Verhandlungen zu einem Flachentarifvertrag Schiene

Sehr geehrte Damen und Herren,

nach Auffassung der Gewerkschaften TRANSNET, Verkehrsgewerkschaft GDBA
und GDL erfordert der zunehmende Wettbewerb auf der Schiene eine Sicherung der
Entgelt- und Sozialstandards der bei der Bahn beschaftigten Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer. Deshalb haben die vorgenannten Gewerkschaften beschlossen, ge-
meinsam in Verhandlungen zu einem ,Flachentarifvertrag Schiene® einzutreten.

Ziel dieser Verhandlungen ist es, das derzeitige Tarifniveau im Bereich der DB AG zu
erhalten und auf andere Eisenbahnverkehrsunternehmen in Anwendung zu bringen.

Die standig steigenden Anforderungen sowie die notwendige hohe Qualitat und Si-
cherheit im Eisenbahnbetrieb verlangen neben einer guten Qualifikation der beschaf-
tigten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer auch ein diesen Anforderungen gerech-
tes Entgelt. Hierbei sind insbesondere die Belastungen fur Arbeiten die in Schicht-
und Wechseldienst, an Wochenenden und Feiertagen sowie unter erheblichen Witte-
rungseinfliissen ausgefliihrt werden missen, zu bertcksichtigen.

Wir erwarten daher, dass bei den anstehenden Verhandlungen auch uber ein den
Anforderungen und Leistungen gerechteres Entgelt fir die im Eisenbahnbetrieb tati-
gen Arbeitnehmer, verhandelt wird.
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Bereits heute ist erkennbar, dass das Entgelt einzelner Beschaftigtengruppen unter-
halb vergleichbarer Tatigkeiten in anderen Unternehmen liegt. Unter Beriicksichti-
gung des Vorgenannten muss deshalb auch iber eine Anhebung der Tarifentgelte
verhandelt werden.

Wir gehen bei den Verhandlungen davon aus, dass auch der Agv MoVe die Notwen-
digkeit sieht, mit einem ,Flachentarifvertrag Schiene” ein tariflich nicht mehr zu unter-
schreitendes Niveau fir alle im Wettbewerb befindlichen Bahnen festzuschreiben.
Dieses kann aus unserer Uberzeugung heraus jedoch nur umgesetzt werden,

. wenn der Agv MoVe sich verpflichtet in keinem seiner Mitgliedsunternehmen
niedrigere Tarifniveaus oder Bezahlungsstrukturen anzustreben, und

. sich die Mitgliedsunternehmen des Agv MoVe bei bevorstehenden Ausschrei-
bungen verpflichten keine Angebote abzugeben deren Personalkostenanteil auf
der Basis niedrigerer Tarifniveaus kalkuliert wurden.

Dafiir sagen lhnen die beteiligten Gewerkschaften zu, dass nach Abschluss eines
solchen ,Flachentarifvertrags Schiene” sie mit keinem Wettbewerbsunternehmen Ta-
rifvertréage vereinbaren werden, die sich unterhalb des im Flachentarifvertrag verein-
barten Tarifniveaus befinden.

Dariiber hinaus erwarten wir, dass der Agv MoVe gemeinsam mit den beteiligten
Gewerkschaften die Allgemeinverbindlichkeitserklarung fur die getroffenen Tarifver-
trage beantragt. Um eine solche Aligemeinverbindlichkeitserklarung zu erreichen,
haben beide Seiten die entsprechenden Voraussetzungen mit der Unterstitzung ih-
rer Dachverbande herbeizuflhren.

Unter Berlicksichtigung der vorgenannten Positionen sind die beteiligten Gewerk-
schaften bereit, mit lhnen in die Verhandlungen zu einem ,Flachentarifvertrag Schie-
ne* einzutreten.

Mit freundlichen Griifden
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