Gemelinsamer Einigungsvorschlag

der Vorsitzenden der Schlichiungskommission zur Beilegung von Melnungsverschiedenhei-
ten aus Anlass der Anpassung des Beschaftiigungssicherungstanfverirages (BeSiTV) im Zu-
sammenhang mit dem geplanten Bérsengang der DB AG.

Die Vorsitzenden stellen fest, dass die formalen Veraussetzungen f0r eine Entscheidung der
Schiichtungekommission gem. § 42 Abs. 5 BeSiTV i.V.m. der Schlichtungsvereinbarung vom
28. Juli 2005 voriiegen. Alle Formalien sind erfiliit.

Zur Grundlage des Verfahrens stellen die Vorsitzerden Folgendes fest:

1.

Der zwischen den Tarifparteien vereinbarte BeSiTV von 2005 stitzt sich auf den durch
Art. 2 ENeuQG, insbesondere auch die 8§ 2 Abs. 1 und 2, 3, 23 DBGrG gepréagten und in
den §§ 21 Abs. 5 Nr. 2 Satz 2 DBGrG zum Ausdruck kommenden sinheitlichen Konzern-
beqnff.

Zwischen den dureh das Tarifvertragswerk von 2005 auch im Blick auf die beabsichtigte
Kapitalprivatisierung bewirkten Entiastungen der DB AG (insbesondere Verlangerung der
Arbeitszeit ohne Lohnausgleich) und den im BeSiTV getroffenen Vereinbarungen zur Si-
cherung der Beschéftigung der Arbeitnehmer der DB AG besteht ein unmittelbarer Zu-

sammenhang.

Mit der Verbesserung der Beschaftigungssicherheit dient der TV dem Ziel sicher zu stel-
len, dass die mit einer Kapitalprivatisierung urd den weiteren Wettbewerbsmalnahmen
der Bahn verbundenen Beschiftigungsrisiken im Rahmen eines integrierten Konzernar-

beitsmarktes aufgefangen werden kdnnen.

Die Tarifparteien entsprechen damit zugleich der Obereinstimmenden Uberzeugung bei-
der Kpalltionsparteien, bei der Kapitalprivatisierung der Beschéftigungssicherung, dem
Stardard qualifizierter Arbeitsplétze und derm Angebot der Ausbildungspiitze ebergo be-
sondere Aufmerksamkeit zu schenken wie der Verhinderung von Lohn- und Sozlaidum-

ping.



2. im Blick auf den Zusammenhang der kemplementsiren Vereinbarungen in ihrem Tarif-
werk 2005, insbesondere angesichts der durch den konzemintemen Arbeitsmarkt” er-
hahten Arbeitsplatzsicherheit sehen die Tarifparteien in der Aufrechterhaltung eines in-
fegrier'fen Bahnkonzerns ,die fir die Durchfithrung und den Bestand der tariffichen Rege-
lungen unverzichtbare Geschaftsgrundiage”.

Mit ihrer Schiichtungsvereinbarung vom 28. 7. 2005 haben die Parteien die Schlichtungs-
kammission beavfiragt, zu entscheiden, ob und gegebenenfalle welche Verdnderungen
der Kenzemstruictur mit der Geschéftsgrundiage des Tarifwerks, insbesonders mit dem
BeSiTV vereinbar sind, durch Anpassungen des Tarifwerks noch versinbart werden kén-
nen, und wann die Fortfethrung des Tarifwerks am Wegfall der Geschaftsgrundlage echei-
tern misste,

Geman diesem Auftrag hat die Schlichtungskommission auf der Grundlzge einer Gberein-
stimmenden Empfehiung ihrer beiden Vorsitizenden einstimmig folgende Einigungsempfeh-
lung beschlossen:

1. Eine Anderung des bestehenden BeSiTV wire nicht erforderlich, falls die Kapialprivati-
sierung des DB Konzems auf der Grundiage seiner gegenwirtigen Konfiguration unter
Beibehaltung eines sinheit/ichen Konzerns becchlossen wiirde.

2. Eine rechtlich zulissige und wirtschaftiich vertretbare Anpassung des geltenden Tarifver-
tragswerkes an die Folgen einer Kapitalprivatisierung ware auch dann maglich, wenn die
Privatisierung der DB AG z0gig und ohne tiefgreifende Ver&nderungen der jetzigen Kon-
zemetruktur erfolgen wirde. Die Begrindung des Rechtes des Bundas, durch Austbung
einer an definierte Voraussetzungen, festgelegte Zeitpunkte und Bedingungen gebunde-
ne Rickruf-Option das volle Eigentum am Bahnnetz wieder in unmittelbares Bundesei-
gentum zu dbertragen, wird nicht als eine tiefgreifende Verénderung im Sinne der Ge-
schiftsgrundlage des BeSiTV angesshen. Die fir den konzeminternen Arbeitsmarkt”
netwendigen Voraussetzungen kénnten auch urter diesen Bedingungen im Rahmen des
BeSiTV gesichert werden,

3. Vertnderungen der Struktur des bestehenden Bahn Konzerns, die dariiber hinausgehen,
milssen 2u signifikanten Einschrdrkungen der Wirkungen des BeSiTV fihren, die nicht



L2

mehr im Wege erganzender oder korrigierender Tarifregelungen aufgefangen oder kom-
pensiert werden kéinnen, Denn sie k&nnen die weitere vertragsgerechte Aufgabenerfil-
lung des konzerninternen Arbeitsmarktes” nicht langer gewshrleisten. Dies gilt for die in
Diskussion stehende, sogenannte Eigentumslasung _ebenso wie fiir die sogenannte Ei-
gentumsl&sung mit NieRbrauchsrecht flir die Bahn. In beiden Fallen wiirde die Fortfidh-
rung des BeSiTV am Wegfall eines dauerhaft verldsslichen internen Konzernarbeitsmark-
tes und seines Ausgleichs beschéftigungsrelevanter Verdnderungen im Rahmen des

Konzems scheitam.

Dies gilt auch flir die als Kempromiss erdrterte Niefbrauchslésung. Da eg am Vermdgen
der Netzgesellschaft schon aus tatsichlichen und am Gesellschaftsantei! aus rechtlichen
Griinden keinen Nielbrauch im Sinne der §§ 1030 ff BGB geben kann, kame fur die Fort-
fihrung der Einheitlichkeit des konzerninternen Arbeitsmarkles” allenfalls ein Bewirt-
schaftungsvertrag zwischen dem Bund als Eigentiimer des Netzes und der Bahn AG in
Frage. Ob ein derariger Vertrag prektisch durchfiihrbar und chne Ausschreibung europa-
rechtlich zulassig ware ist ebenso offen wie die Bewiltigung der mit der Trennung ver-
bundenen rechtlichen und praktischen Probleme. Unsireitig kdnnte die Kapitalprivatisie-
rung erst wesentlich spéter erfolgen, wenn iberhaupt. Diese und zahireiche weitere Fal-
gen hatten unmitielbare Auswirkungen auf die Beschafligungssicherung und die Agquiva-
lenz der im Tarifwerk 2006 getroffenen Vereinbarungen. 'hrem Umfang und ihrer Bedeu-
tung nach waren sie mit der Geschaftsgrundlage dieser Aquivalenz nicht Kinger verein-
bar.

Iil.

Daraus ergeben sich firr die Tarifparteien folgende Verhandlungsauftrage:

1.

Im Falle der Ziff. Il, 2 des Beschlusses milssen die einschigigen Tarifbestimmungen des
BeSiTV unter Beriicksichtigung der kenkreten Ausgestaltung der Rickhol-Option auf-
schiebend ader auflisend bedingt angepasst werden. Dies insbesondere im Zusammen-
hang mit den damit verbundenen Betrigbsiibergéngen, Rechtsnéchfolgen, Verschmel-
zungen oder Trennungen in der Weise, dass das Tarifvertragswerk auch liber eventusll
einschrankende Wirkungen arbeitsrechtlicher Regelungen, wie § 613 a BGB, hinaus an-
wendbar bleibt und die grundsitziich auf die gegenwértige Verfaissung des Konzerns be-
zogene Umsetzung, inshesondere die Funktionsfihigkeit des ,Konzemarbeitsmarktes”
weiterhin gewahrleistet igt. Hinsichilich der technischen Auscestaltung der relevanien
Regelungstatbestinde, wie Laufzeit, Zumutkarksitsregelungan, Auswahlprivileglen usw.,
bestehen zwischen den Tarifparteien keine Meinungsverschiedenheiten.



2. Im Falie der Ziff. I, 3 und 4 kdnnen die Tarifparteien — soweit erkennbar — nach Uberzeu-
gung der Schlichtungskommission keine tariflich regelbare Anpassung vornehmen.

Die Begriindung des Einigungsvorschlags folgt aus den vorstehenden Ausfihrungen. Auf
eing weitergehende Begriindung im Beschluss haben die Tarifparteien verzichtet.
Beriiﬁ. den 11. September 2006
Die Vorsitzenden der Schiichtungskommission
Prof. Dr. Kurt Biedenkdp§. Garhard Schrodar
Ministerprasident a.D. Bundeskanzler a.D.



