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Die erste 
Bewährungsprobe
hat TRANSMIT 
bereits bestanden:
Pünktlich zum 
1. Januar 2008 ist
die neue Gesellschaft
für Mitbestimmung,
Bildung und Bera-
tung der Verkehrsge-
werkschaft GDBA
und der Gewerk-
schaft TRANSNET an
den Start gegangen.
Aufgabe von 
TRANSMIT ist es,
Mitarbeiter und Mit-
glieder in den Inter-
essenvertretungen
durch ein passgenau-
es Programm auf die
künftigen Aufgaben
in den Unternehmen
der Verkehrswirt-
schaft vorzubereiten.

M
it dem Start von
TRANSMIT voll-
ziehen die Ver-
kehrsgewerkschaft
GDBA und die Ge-

werkschaft Transnet einen wei-
teren Schritt in der Zusammen-
arbeit. Sie vereinen die bisheri-
gen Bildungsgesellschaften
Lern.mit (Verkehrsgewerkschaft
GDBA) und TRANSWEB (Ge-
werkschaft Transnet). 

Beispielgebend für die Grün-
dung ist die schon seit einiger
Zeit erfolgreich praktizierte Zu-
sammenarbeit im Tarifbereich.
Hier wird deutlich, wie hervor-
ragend Kooperation – trotz Zu-
gehörigkeit zu unterschiedli-
chen Dachverbänden  – funk-
tionieren kann. Auch im Bil-
dungsbereich werden die bei-
den Gewerkschaften jetzt ihre
Beziehungen auf einer qualita-
tiv neuen Ebene weiterführen.
Der Bundeshauptvorstand der
Verkehrsgewerkschaft GDBA
hat mit seiner Entscheidung den
Weg für den Ausbau der weite-
ren Kooperation mit der Ge-
werkschaft Transnet geebnet.

Bereits seit 2006 wurde die 
Zusammenarbeit zwischen
Lern.mit und TRANSWEB konti-
nuierlich ausgebaut. Durchaus
mit positiven Ergebnissen. So
haben beide Bildungsträger ge-
meinsame Fachkonferenzen
durchgeführt. Zudem haben
Mandatsträger beider Gewerk-
schaften Schulungen des jewei-
lig anderen Bildungsträger be-

sucht. Daneben wurden alle
schulorganisatorischen Prozes-
se angeglichen. 

Wesentliche Ziele der Koopera-
tion waren unter anderem die
gegenseitige Auslastung von
Schulungen, Erweiterung des
Themenangebotes und der Be-
gegnung des zunehmenden
Wettbewerbs im Bahnbereich
durch Drittanbieter. Die hohen
Anforderungen, die in den kom-
menden Jahren an die Interes-
senvertretungen in den Unter-
nehmen der Verkehrswirtschaft
– insbesondere der Schienen-
verkehrsbranche – gestellt wer-
den, haben maßgeblich dazu
beigetragen, beide Bildungsträ-
ger zusammenzulegen. 

Die politischen Entscheidungen
in Bezug auf die Zukunft der DB
AG werden nicht nur Auswir-

kungen auf die Arbeits- und Be-
schäftigungsbedingungen im
DB Konzern selbst haben, son-
dern auch auf die anderen Schie-
nenverkehrsunternehmen nach-
haltig wirken. Von den betrieb-
lichen Interessenvertretern wird
insofern – mehr denn je – ein ho-
hes Maß an Verhandlungsge-
schick, Sach- und Fachkompe-
tenz  erwartet, zudem die Fähig-
keit, Entwicklungen zu erken-
nen und im Interesse der Kolle-
ginnen und Kollegen zu beein-
flussen. 

Das Bildungsangebot der neuen
Gesellschaft TRANSMIT ist ex-
akt auf diese Anforderung abge-
stimmt und kann damit interes-
sierte Interessenvertreter zielge-
richtet bei ihrer Arbeit unterstüt-
zen. Erfahrene Dozenten ver-
mitteln in den Seminaren das
Wissen, welches für eine erfolg -
reiche betriebliche Interessen-
vertretung benötigt wird.

Infos sind auf der
Homepage abrufbar 
Die Verkehrsgewerkschaft 
GDBA und die Gewerkschaft
Transnet gehen davon aus, dass
die Angebote von TRANSMIT
auf reges Interesse stoßen wer-
den. Informationen zum Schu-
lungsprogramm sowie Formu-
lar-
Downloads sind auf der Home-
page der TRANSMIT abrufbar:
www.transmit-gmbh.de 

TRANSMIT hat allen Betriebs-
ratsgremien Schulungskataloge
zugesandt. Mehrstücke können
bei der Bundesgeschäftsstelle
der Verkehrsgewerkschaft 
GDBA abgerufen werden.
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