eppa Hintergrund

Auch in Zeiten eines
Beschaftigungsbiind-
nisses gibt es fiir den
Arbeitgeber die
Moglichkeit, sich
jenseits betriebsbe-
dingter Griinde von
Arbeitnehmern
durch Kiindigung

zu losen.

tndigungen  kénnen
neben den betriebsbe-
dingten Griinden auch
auf sogenannte verhal-
tensbedingte Griinde
und auf personenbedingte
Griinde gestlitzt werden. Nach
Einschiatzung der Rechtsstelle
der Verkehrsgewerkschaft
GDBA weichen Arbeitgeber im-
mer wieder auf diese Griinde
aus, um damit die Regelungen
des Beschaftigungsbiindnisses
unterlaufen zu kénnen.

Immer wieder kommt es vor,
dass von Kiindigung betroffene
Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer ,Widerspriiche”, wahl-
weise gegenliber dem Betriebs-
rat oder dem kiindigenden Ar-
beitgeber selbst formulieren. Ei-
ne erhebliche Anzahl von
Gekiindigten ist der Auffassung,
dass mit diesem ,Widerspruch”
ihre Rechte im Hinblick auf die
der Kiindigung gewahrt seien.

Ein Irrtum, der ganz fatale Fol-
gen haben kann: Einzig taugli-
ches Mittel, um gegen Kiindi-
gungen vorgehen zu kdnnen, ist
namlich die fristgerechte Erhe-
bung der Kiindigungsschutzkla-
ge beim ortlich zustandigen Ar-
beitsgericht.  Den ,Wider-
spruch”, gegeniliber wem auch
immer, kennt das aktuelle Kiin-
digungsrecht nicht, ein solcher
,Widerspruch” hat deshalb
auch keine aufschiebende oder
gar  kindigungsvernichtende
Wirkung.

Die vom Arbeitgeber ausge-
sprochene  Kindigung muss
grundsdtzlich in jedem Falle

Vorsicht: Kundigung

drei Wochen nach ihrem Zu-
gang beim Arbeitnehmer vor
dem Arbeitsgericht angegriffen
werden. Geschieht dies nicht,
so gilt nach dem Ablauf von drei
Wochen die Kiindigung als ma-
teriell rechtmdRig und ist im
Grundsatz auch nicht mehr an-
greifbar. Die Drei-Wochen-Frist
des Kiindigungsschutzrechts gilt
nach neuerer Gesetzeslage flr
alle Kiindigungen und fiir alle
Kiindigungssachverhalte. Aus-
genommen hiervon st aus-
schlieRlich die nicht schriftlich
erklarte Kiindigung: Diese Kiin-
digung ist formnichtig und muss
im Grunde tiberhaupt nicht an-
gegriffen werden, sie entfaltet
namlich keine Rechtswirkun-
gen.

Entscheidend fiir die genannte
Frist von drei Wochen fir die Er-
hebung der Kiindigungsschutz-
klage vor dem Arbeitsgericht ist
der Zugang der Kiindigung beim
Arbeitnehmer. Zugang bedeutet
allerdings nicht, dass der Ar-
beitnehmer tatsdchlich die Kiin-
digung in Handen haben muss
oder gar von ihr Kenntnis ge-
nommen haben muss. Ausrei-
chend ist es, dass er hierzu die
Maoglichkeit hatte.

Wird ein Kindigungsschreiben
in eine Posteinwurfeinrichtung
des Arbeitnehmers eingewor-
fen, soist sie jedenfalls dann zu-
gegangen, wenn mit dem Off-
nen des Briefkastens durch den
Arbeitnehmer  Ublicherweise
gerechnet werden kann. Ubli-
cherweise heifst hier: Zeitpunkt
der allgemeinen Postzustellung.
Wird eine Kiindigungserkldrung
also um 22.00 Uhr in den Brief-
kasten des Arbeitnehmers ein-
geworfen, so geht diese Kiindi-
gungserkldrung regelmafig erst
am ndchsten Vormittag dem Ar-
beitnehmer zu — erst dieses Da-
tum setzt den Fristlauf von drei
Wochen in Gang.

Zur Fristberechnung ist allge-
mein zu sagen, dass die Kiindi-
gungsschutzklage spatestens an
demTag beim Arbeitsgericht an-
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hdngig gemacht werden muss,
der in seiner Benennung dem
Zugangstag der Kiindigungser-
kldrung entspricht und drei Wo-
chen spater liegt.

Die  Kundigungsschutzklage
kann schriftlich durch Klage-
schrift beim Arbeitsgericht ein-
gereicht werden. Es gibt aber
auch die Maglichkeit, die Klage
zu Protokoll der Geschiftsstelle
des Arbeitsgerichts zu erklaren.
Dies kann der Arbeitnehmer —
insbesondere bei drohender
Fristversaumnis — selbst tun. Der
Urkundsbeamte beim Arbeits-
gericht wird dann bei den For-
mulierungen gegebenenfalls so-
weit zu helfen haben, dass die
Erhebung der Kiindigungs-
schutzklage nicht bereits aus
formellen Griinden scheitert.

Eine Art Wiedereinsetzung in
vorigen Stand kennt das Recht
der Erhebung der Kiindigungs-
schutzklage nur in engsten Aus-
nahmefillen: Ist die Frist vom
Arbeitnehmer versaumt wor-
den, so kann dieser zwar noch
die nachtréagliche Zulassung der
Kiindigungsschutzklage  beim
Arbeitsgericht beantragen. Er
muss hierfiir aber sehr genau
darlegen und beweisen kénnen,
dass er vollig unverschuldet
die Frist zur Erhebung der
Kiindigungs-

schutzklage ver-
saumt hat und dass
er auBerdem nach Be-
seitigung des Hinder-
nisses zur Einreichung
der Klage sowohl den
nachtraglichen
Zulassungs-

antrag  so-
wie  die
Kindi-
gungs-

schutzklage selbst unverziiglich
betrieben hat.

Dies sind in der Praxis aulseror-
dentlich hohe Voraussetzun-
gen: In einem vom Bundesar-
beitsgericht entschiedenen Fall
hatte ein Arbeitnehmer, der sei-
nen Urlaub im fernostlichen
Ausland verbrachte, sich dort
eine schwere Infektionskrank-
heit zugezogen. Auf Grund die-
ser Infektionskrankheit lag er
mehrere Wochen mehr oder
weniger bewusstlos vor Ort in
komatésem Zustand. In dieser
Zeit wurde ihm zu Hause in sei-
nem Briefkasten zunachst eine
Abmahnung wegen unent-
schuldigten Fernbleibens von
der Arbeit zugestellt, ansch-
lieBend dann die Kiindigung
wegen ,Arbeitsverweigerung”.

Wohlgemerkt: Abmahnung und
Kiindigungserkldrung sind dem
betroffenen Arbeitnehmer zu-
gegangen, weil er auf Grund der
Postempfangseinrichtung theo-
retisch die Mdglichkeit gehabt
hdtte, von der Abmahnung
und der Kiindigungserkldrung
Kenntnis zu nehmen. Ausrei-
chend ist in sofern die Sicht des
Arbeitgebers. Die Frist zur Er-
hebung der Kiindigungs-
schutzklage (die ge-
nannten drei Wochen)
1 verstrich, ohne dass
7f der erkrankte Arbeit-
= nehmer die Maglich-
keit gehabt hitte, hierge-
gen Kindigungsschutzkla-
ge zu erheben.

A\ Alsersich—nurhalbwegs
N genesen — in ein
deutsches  Kran-
kenhaus trans-
\ portieren  liel
und er auf dem
deutschen

Flughafen

von  seiner

tber
die
zugegange-
ne Kiindigung informiert wur-
de, unterliels er es, Mallnahmen



zur Erhebung der Kiindigungs-
schutzklage zu ergreifen. Dies
tat er erst Wochen spater nach
vollstindiger Genesung.

Das Bundesarbeitsgericht hat zu
diesem Fall ausgefiihrt, dass die
Fristversaumnis nicht mehr un-
entschuldigt sei: dem Arbeit-
nehmer habe zugemutet wer-
den konnen, seine Freundin da-
mit zu beauftragen einen Anwalt
zu suchen, damit dieser die
Kiindigungssache  betreiben
konne. An diesem Beispiel wird
deutlich, dass die ,Wiederein-
setzung in vorigen Stand” nur
unter sehr engen Voraussetzun-
gen moglich sein kann.

Kiindigungssachverhalte  sind
klassische Angelegenheiten fir
den Solidarrechtsschutz derVer-
kehrsgewerkschaft GDBA. Bei
Erhalteiner Kiindigung sollte so-
fort Giber den Bezirk die Rechts-
stelle verstandigt werden. Re-
gelmalig wird bei Kiindigungs-
sachverhalten Rechtsschutz ge-
wahrt, fur dessen konkrete Um-
setzung werden regelmafig die
Dienstleistungszentren des dbb
beauftragt. Dort sitzen sehr ver-
sierte Volljuristen, die sich prak-
tisch ausschlieBlich mit solchen
Sachverhalten beschdftigen und
deshalb durch eine sehr hohe
fachliche Expertise ausgewie-
sen sind.

Bedauerlicherweise ist festzu-
stellen, dass Kolleginnen und
Kollegen manchmal nur dufSerst
kurzfristig den Rat und die Hil-
fe ihrer Gewerkschaft nachfra-
gen — dies kann naturlich zu
Fristproblemen fiihren! Deshalb
ist es unbedingt erforderlich,
sich bei Erhalt der Kiindigung
sofort mit dem zustandigen Be-
zirk in Verbindung zu setzen,
damit Fristprobleme auch im
Ansatz nicht entstehen konnen.

Nach den Regelungen der
Rechtsschutzordnung st die
freie Anwaltswahl in klassischen
arbeitsrechtlichen  Angelegen-
heiten wie denen des Kiindi-
gungsschutzes ausgeschlossen,
der Rechtsschutz ist tiber die
Dienstleistungszentren  abzu-
wickeln.

Ubrigens ist in diesem Zusam-
menhang darauf hinzuweisen,

dass auch die nachtragliche
Rechtsschutzgewdhrung nach
der Rechtsschutzordnung nicht
zuldssig ist. Es ist deshalb drin-
gend darauf hinzuweisen, dass
betroffene Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer sich in ihrem
eigenen Interesse kurzfristig mit
der Verkehrsgewerkschaft
GDBA in Verbindung setzen,
damit der Arbeitgeberseite die
Durchsetzung von Kiindigun-
gen moglichst schwer bzw. un-
moglich gemacht wird. Wichtig
ist dabei nattrlich, dass die Be-
zirke bei Beantragung des
Rechtsschutzes vollumfassend
tber den Kiindigungssachver-
halt informiert werden.

Notwendig ist in diesem Zu-
sammenhang natirlich neben
der Hereingabe des ordnungs-
gemdlen Rechtsschutzantrags
(dieser wird auf telefonische An-
frage hin sofort ibersandt) die
Hereingabe der Kiindigungser-
kldarung, eventueller Abmah-
nungen sowie des Arbeitsvertra-
ges in Kopie. Des weiteren, so-
weit es moglich ist, muss eine
Schilderung des Gesamtzusam-
menhangs der Kiindigung (Hin-
tergrundinformationen,  Stel-
lungnahme des Betriebsrats
etc.). beigefligt werden. Rechts-
schutzantrdge mit Kiindigungs-
hintergrund werden der Rechts-
stelle sofort vorgelegt und von
dieser auch sofort entschieden,
so dass durch das Verfahren der
Rechtsschutzgewahrung regel-
mafig nur sehr wenig Zeit ,ver-
braucht” wird.

Allerdings gilt nach der Rechts-
schutzordnung auch Folgendes:
Bis zur Ubernahme der Sache
(regelmélig durch die Volljuris-
ten in den dbb-Rechtsschutz-
zentren) ist jedes Mitglied zur
Fristwahrung und Fristiberwa-
chung selbst verpflichtet. Wenn
der Rechtsschutzantrag erst un-
mittelbar vor Fristablauf gestellt
wird, ist der betroffenen Kolle-
gin oder dem betroffenen Kolle-
gen unbedingt zu raten, person-
lich beim Arbeitsgericht vorstel-
lig zu werden und die Kiindi-
gungsschutzklage zunachst nur
zur Fristwahrung zu Protokoll
des Urkundsbeamten zu er-
klaren.
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Dienstanfanger aufgepasst:

Plotzlich dienstunfahig -

und dann?

Die Beamtemversorgung gerat tmmer mehr unter Drock. Grund,
BAuch sle laldet unter den demographischen Fakboren - bel zunsh-
mander Lebensarw artung und sinkenden Geburtenraten werden
Pensionan die Kassen des Bundes und der Linder Immer mehr
belasten. Auch belm Thema Dienstunf3highsit kinnen sich war
allem junge Staatsdizner nicht sergenfrel zurtckishnen. Da hilf

riur efnes: selbst privat vorsorgen!

-

B

Gernde angehends wod foge
Dremstunfisth ighed varsorgen.

Zuim B.e:#-alel mit der nauan
Dienstantangar-Police der DEY-
wWinterthur: Kernstick isteine
Denstunfahighattsrantes fir
Junge Bearmienanwirter diein
Kormbination mitelner Privat-
remte konkurrenzios glinstig ist,
Camit hat der Wilesbadener
spzzlahersicherer fir Beamite
aine ldeale kombination for
Dienstanfanger m Angebot,

Fakt ist Wer In jungen Dienst-
Jahren 2. B wegen schwarer
Krankhelt oder Frefzeftunfall

d En;tunfahl‘% wilrd, steht chne
abskcherung da. Erst Beamte auf
Lebenszelt erhalten nach &0
Dlenstmonaten elne Mindest-
werssigung in Hohe won rund

1 330 Euro. Eonssquenz: in jun-
gen Dl=nstjahiren st dar Absi-
cherungsbadarf grof und wird
dann im Laufe der Dlenstjahine
klelner.

Die Denstunfahighkeltsrente der
Dlenstarfdnger-Police

Auf dbese Besondsrheit bat die
DEv-winterthur mit elnem
gastaffalten orsogemodell rea-
alert, das in ssiner Kombination
elnzigartlg auf dem deutschen
Markt 1st. Mach thm kinnen
Dienstunfahighsitsranten |
nach LaLthahngnH:- —imilttle-
rar, gehob=nar und hoharer

Dilenst —won bls zu 1 200 Eur,
1 500 Euro brwe, 1800 Euro wer-

slchert werden.
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. tz sind gl benaion, wamm sie fir den Faii der
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Cibe Rertanhdhen sind garantiert
bits zur Verbeamtung auf Lebens-
zaft. Mt dem Statuswachse
kann die Dlenstunfahigheits-
remte an den Bedarf angepasst
wiardan,

Die Privat-Rente der Dlenst-
anfdnger-police

Wit der Privat-Rente stelgt der
Junges Bearibe sln in den Aufbau
elner privaten Altersiorsorge.
wortell: Inden ersten fanf versd-
cherungsfahren zahlt er nur den
hialben Beltrag —und das bal
volbern Versicherungsschutz,
Mach der Verbeamtung auf
Leberszelt kann d i Privat-Rente
dank der Nachersicharungs-
garantle an dasversorgurgsziel
fur den Ruhestand angepasst
wiardan,

Librgen s ssighleder der dbb
Elnzelgewerkschaften erhalten
Ir Werbl ndung mite derm dbb vor-
sorgewerk Prels- und Lelstungs-
vortalhe,

Razit: Bt der Dlenstanfanger-
police kiinnen Beamtenanwarter
rwiel Fllegen mit elner

Klappe schiagen: Einkommens-
absicherung bel Menstunfihig-
kel und Attersvorsorge.

Mehrinfos urier

(018 03) 33 53 46 {2 Cent/
Minute) oder bal threr DEV-
winterthur-Agentur wor Ot



