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Abschluss Tarifbereich Ergebnis Laufzeit Gewerkschaft
09. 07. 2007 AgvMoVe 600 € für 6 Monate, 4,5 % Tabellenerhöhung ab 1. 1. 2008, 19 Monate TRANSNET/

Garantiebetrag 1 600 €. GDBA
27. 06. 2005 AGVDE Zum 1. 9. 2005 Erhöhung der Löhne, Gehälter und Ausbildungsver- 36 Monate TRANSNET/

gütungen um 1,5 % bei einer Wochenarbeitszeit von 39 Stunden. ver.di/GDBA
Für 2005, 2006 und 2007 jeweils 300 € (Azubi 100 €) Einmal-
zahlung. Beschäftigte die unter den „ETV neu“ fallen erhalten pro Jahr
jeweils 385 €. Die Zahlung der Beträge erfolgt jeweils Ende August 
als „Urlaubshilfe“ und ist dadurch je nach Familienstand und Anzahl 
der Kinder mindestens zur Hälfte bzw. ganz steuerfrei.

09. 03. 2006 Connex Sachsen Lokomotivführer: EG 1: 1 680 € (+ 30 €); EG 2: 1 725 € (+ 75 €); 33 Monate GDL
Zugbegleiter: EG 1: 1 375 € (+ 25 €); EG 2: 1 400 € (+50 €). GDL be-
ziffert Anhebung mit 6,5 bis 6,8 %. Verkürzung der Stufenanhebung für 
die EG 2 und 3 von 5 bzw. 10 auf 3 bzw 7 Jahre. Erhöhung der Zulagen
für Sonn- und Feiertagsabeit auf 1,50 €, der Fahrdienstzulage auf 5 €.

22. 03. 2006 rail4chem Reine Tabellenerhöhung 2,1 %. 12 Monate GDL
21. 09. 2006 Rügensche 4 Monate 2,7 %, 12 Monate weitere 2 %. 16 Monate GDL

Kleinbahn
12. 12. 2006 MEV 12 Monate 3,4 % (EG 4), 12 Monate weitere 1,8 %. 24 Monate GDL
17. 02. 2007 Lufthansa – 4 Monate Einmalbetrag vvon 525 €, 13 Monate 3,4 %. 17 Monate ver.di

Boden
06. 06. 2006 Lufthansa – 3 Monate Nullrunde, 8 Monate 2,5 %, 7 Monate weitere 1,5 %. 18 Monate VC – Vereini-

Piloten gung Cockpit
05. 04. 2007 Priv. Verkehrs- Nach tariflosem Zustand seit April 1999 3,5 %. 12 Monate ver.di

gewerbe Nds.
01. 07 2007 Deutsche 3,2 % (spätestens ab 1. 5. 2008 für Betriebe die unter 12 Monate ver.di

Seehafen- Beschäftigungssicherungs-TV fallen).
betriebe West 200/800 € zusätzliche Einmalzahlung für AN die nicht unter 

Beschäftigungssicherungs-TV fallen/in Vollcontainerbetrieben.
42/84 € mtl. Zulage für AN die nicht unter Beschäftigungssicherungs-TV
fallen/in Vollcontainerbetrieben (bisher 21/55 € mtl.).

01. 01. 2007 Flughafen Berlin 600 € Pauschale insg. für Januar bis Mai. 3,1 % im Durchschnitt ab 24 Monate ver.di
Schönefeld 1. 6. 2007. 0,8 % im Durchschnitt Stufenerhöhung ab 1. 7. 2008

08. 03. 2007 Chem. Industrie 70 € Pauschale für den jew. 1. Monat. 3,6 % regional unterschiedlich 30. 04. 2008 IGBCE
ab 2/3/4 2007 für 13 Monate, zusätzliche Einmalzahlung von 0,7 % 14 Monate
eines ME, multipliziert mit 13, zahlbar spätestens am 30. 6. 2007.

23 04. 2007 Energie- und 3,1 % ab 1. 4. 2007, Laufzeit bis 30. 4. 2008. 30. 04. 2008 ver.di
Versorgungswirt- 13 Monate
schaft Ost (AVEU)

04. 05. 2007 Metallindustrie 400 € Pauschale insg. für April und Mai, 4,1 % ab 1. 6. 2007, 31. 10. 2008 IG Metall
Baden- 1,7 % Stufenerhöhung ab 1. 6. 2008, zusätzliche Einmalzahlung 19 Monate
Württemberg von 0,7 % eines ME (unter Berücksichtigung des U-Geldes) für Juni bis

Oktober 2008, zahlbar im August 2008, Laufzeit bis 31. 10. 2008.
10. 05. 2007 Arcor Entgelterhöhung von insgesamt 7 %. In der ersten Stufe erhöhen sich 31. 03. 2009 TRANSNET/

die Tabellenwerte rückwirkend ab 1. April 2007 um 4 Prozent; ab 24 Monate IGM/GDBA
1 April 2008 gibt es weitere 3 Prozent.

01. 07. 2007 AKN Keine betriebsbedingten Kündigungen bis 31. 12. 2009. Einmalzahlung 31. 12. 2009 TRANSNET/
von 500 €. Drei lineare Erhöhungen: 3,5 % ab 1. 11. 2007; 2 % ab 30 Monate GDBA
1. 7. 2008 und 2 % ab 1. 7. 2009. 30 Minuten Arbeitszeiterhöhung ab
November 2007. Einführung von Kurzpausen die auf die Arbeitszeit
angerechnet werden.

01. 07. 2007 OLA Ostseeland Lineare Erhöhungen der Entgelte zum 1. 7. 2007 um 3,7 % und zum 31. 07. 2009 TRANSNET/
Verkehr GmbH 1. 7. 2008 um weitere 1,8 %. Regelung zur Einführung eines Disposi- 24 Monate GDBA

tionstages zum Abbau von fahrplanbedingten Minusstunden. Regelung
zum Erholungsurlaub für neu eingestellte Mitarbeiter.
Laufzeit des Tarifvertrages bis zum 31. 12. 2008.

Ausgewählte Lohn- und Gehalts-
abschlüsse der Tarifrunde 2007


