In den meisten Be-
trieben des Bahnkon-
zerns sowie in zahl-
reichen weiteren Un-
ternehmen der Ver-
kehrsbranche sind
Kolleginnen und Kol-
legen der Verkehrs-
gewerkschaft GDBA
in den betrieblichen
Mitbestimmungsgre-
mien vertreten. Ho-
he Fachkompetenz
zur Durchsetzung
der Interessen der
Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer
gepaart mit umfang-
reichen betrieblichen
Erfahrungen sind die
Grundlagen einer er-
folgreichen Arbeit

von Betriebsriten.
an
berdie Bildungsgesell-
schaft Lern.mit mochte
die  Verkehrsgewerk-
schaft GDBA die Be-
triebsrite  bei  der
Wahrnehmung ihrer verantwor-
tungsvollen Tatigkeit als Interes-
senvertreter durch ein vielseiti-
ges und umfangreiches Bil-
dungsprogramm unterstiitzen.

Zu Beginn des Jahres liegt der
Schwerpunkt der Seminare auf
dem Thema Wahlvorstand. Hier
gilt es, die gewdhlten Wahlvor-
standsmitglieder in den Betrie-
ben auf ihre Aufgaben im Wahl-
vorstand vorzubereiten und ei-
ne ordnungsgemalle Betriebs-
ratswahl sicherzustellen. In
dreitdgigen Schulungen werden

Weiterbildung

Bildung Im
Komplettangehot

die Kolleginnen und Kollegen
mit den Besonderheiten des
Wahlverfahrens nach Betriebs-
verfassungsgesetz vertraut ge-
macht.

Neben diesen, wegen der be-
vorstehenden Betriebsratswah-
len notwendigen Wahlvor-
standsschulungen umfasst das
Lern.mit-Bildungsprogramm in
diesem Jahr die einzelnen Stu-
fen zu Grundschulungen im Be-
triebsverfassungsrecht sowie im
allgemeinen Arbeitsrecht. Vor
allem die im Mai diesen Jahres
neu gewdhlten Betriebsrdte be-
notigen fir ihre Arbeit in den

Umfangreiches
Bildungsprogramm bei den
Seminaren von Lern.mit.
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Gremien Informationen, die ih-
nen in Form eines abgestimmten
mehrstufigen Bildungsplans im
Seminarprogramm  angeboten
werden.

Die Inhalte der Schulungen
wurden in enger Zusammenar-
beit mit den Fachabteilungen
der Gewerkschaft erstellt und
unter den Bildungstragern der
drei Eisenbahnergewerkschaf-
ten abgestimmt. Ferner wurde in
Gesprachen mit den Arbeitge-
bervertretern des Bahnkonzerns
die Seminarinhalte beraten, so-
dass eine grundsatzliche Erfor-
derlichkeit von Seiten des Kon-
zerns anerkannt ist.

Neben den schon genann-
ten Grundschulungen bietet
Lern.mit Seminare zu Themen
wie Personalplanung, Beamten-
recht flr Betriebsrate, Arbeits-
zeit sowie aktuelle tarifliche
Themen. Speziell fir wiederge-
wahlte Betriebsrdte wurden
auch Auffrischungsschulungen
in das Programm aufgenom-
men, in denen die Kolleginnen
und Kollegen mit Verdnderun-
gen von Gesetzen oder anderen
aulerbetrieblichen Normen so-
wie dem aktuellen Stand der
Rechtsprechung vertraut ge-
macht werden.

Um allen neu- und wiederge-
wahlten Betriebsratinnen und
Betriebsraten ein  mdglichst
breites Seminar und Themenan-
gebot anbieten zu kdnnen, wer-
den verschiedene Seminarthe-
men in Kooperation mit der Bil-
dungsgesellschaft Transweb an-
geboten. Diese Zusammenar-
beit ermdglicht es beiden Bil-
dungsgesellschaften, den be-
trieblichen Mandatstragern ein
Komplettangebot auf dem Ge-
biet der betrieblichen Mitbe-
stimmung anzubieten. Aufer-
dem wurden in Gesprachen mit
dem Bahnkonzern die Rahmen-
bedingungen der Betriebsrte-
seminare auf die Reisekostenre-
gelungen der DB AG abge-
stimmt.




