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Unterneh-
men des DB
Konzerns
(Konzern-
AtzTV), ein
Fallbeispiel
zur Berech-
nung  des
Auf-
stockungs-
betrages
wahrend
der Alters-
teilzeitar-

Finfach gut
informiert sein

Durch die Griindung des Arbeit-
geberverbandes Mobilitats- und
Verkehrsdienstleister e.V. (Agv

MoVe) hat der Vorstand der
Deutschen Bahn AG im Jahr
2002 die Weichen fiir eine neu
organisierte Tarifarbeit gestellt.
Der neue Arbeitgeberverband
schafft aber auch die Moglich-
keit, zukiinftig Unternehmen
auBerhalb des Bahnkonzerns zu
organisieren und tariflich zu
vertreten.

Die Verkehrsgewerkschaft
GDBA  unterstiitzt  diesen
Schritt, weil er die Moglichkeit
bietet, zukinftig einheitliche
Tarifstrukturen fir den Schie-
nenverkehr in Deutschland zu
schaffen und im Zuge eines wei-
terhin steigenden Wettbewerbs
im deutschen Verkehrsbereich
Lohn- und Sozialdumping ver-
hindern hilft.

Dazu war es notwendig, die seit
der Privatisierung der Bahn im
Jahr 1994 gewachsenen Tarif-
strukturen des DB Konzerns
umzugestalten und zu moderni-
sieren. Nach langen Verhand-
lungen sind die neuen Tarifver-
trdge zum 1. August 2002 in
Kraft getreten. Unsere neuen
Broschuren stellen die Tarifver-
trdge im Einzelnen vor.

Tarif-Broschiire
[Altersteilzeit”

Die 4. Auflage der Broschiire
LAltersteilzeit” Stand August
2002 enthdltdenTarifvertrag zur
Forderung von Altersteilzeit fiir
die Arbeitnehmer verschiedener

beit, das
Altersteil-
zeitgesetz, aus dem Sechsten
Buch Sozialgesetzbuch (SGBVI)
den § 237 Gesetzliche Renten-
versicherung,  Tabellen  zur
Erhéhung der Altersgrenzen und
die Rahmenvereinbarung zur
Forderung von Vorruhestand in
der DB Vermittlung GmbH (Vor-
ruheRV DB Verm).

Die Broschire ,Altersteilzeit”
knlpft an die sehr gefragten
ersten Ausgaben an und bertick-
sichtigt die in der Zwischenzeit
eingetretenen gesetzlichen und
tariflichen Anderungen. Beson-
ders wichtig sind die ausfihrli-
chen Erlduterungen und Hin-
weise der Verkehrsgewerkschaft
GDBA, die z. B. zu den einzel-
nen Bestimmungen des Kon-
zern-Altersteilzeit-Tarifvertra-
ges gegeben werden. Jeder
Interessent sollte sich ndmlich
vor Abschluss einer Altersteil-
zeitvereinbarung  umfassend
tber die giiltigen rechtlichen
und tariflichen Regelungen
informieren.

Tarif-Broschiire
~KonzernZUTV und EinfTVU"
Die 1. Auflage der Broschiire

KonzernZUTV und EinfTV”
Stand August

2002 enthdlt den ,Tarifvertrag
zur Sicherung und Anpassung
von Entgeltdifferenzen  (Kon-
zernZUTV)” sowie den ,Tarif-
vertrag zur Einflihrung des Tarif-
vertrags zur Sicherung und
Anpassung von Entgeltdifferen-
zen (EinfTV KonzernZUTV)“.
Beide Tarifvertrige  regeln
zusammen die Sicherung und
Anpassung von vorhandenen
und kiinftig  gegebenenfalls
neu entstehenden  Entgelt-
differenzen  (Besitzstandszu-
lagen) fir die Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer im DB
Konzern.

Tarif-Broschiire
MTV
Schiene”

Die 1. Auf-
lage  der
Broschiire
IMTV
Schiene”
Stand August
2002 enthalt
den ,Mantel-
tarifvertrag fiir
die Arbeitneh-
mer von Schie-
nenverkehrs-
und Schie-
neninfrastruk-
turunterneh-
men (MTV
Schiene)” nebst

Anlagen. Dieser Tarifvertrag
regelt auf der Grundlage bishe-
riger Regelungen aus verschie-
denen  Tarifvertrigen  die
Arbeitsverhaltnisse in den Mit-
gliedsunternehmen des Arbeit-
geberverbandes Mobilitdts- und
Verkehrsdienstleister e.V. (Agv
MoVe). Die Anlagen behandeln
u.a. die Themen ,Arbeit an
Bildschirmgerdten” und ,Kurz-
arbeit”.

Tarif-Broschiire
,KonzernRTV"

Die 3. Auflage der Broschiire
,KonzernRTV” Stand August
2002 enthalt den ,,Rahmentarif-
vertrag fur die Arbeitnehmer
verschiedener  Unternehmen
des DB Konzerns (Konzern-
RTV)”.  Dieser Tarifvertrag
regelt den tariflichen Rahmen
fiir die Sicherung und Fortgel-
tung von Anspriichen beim
Wechsel des Arbeitsverhilt-
nisses innerhalb des DB Kon-
zerns.
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Bestellwiinsche richten Sie
bitte an die fiir Sie zustandi-
ge Ortsgruppe oder den
zustandigen Bezirk der Ver-
kehrsgewerkschaft ~ GDBA
oder bestellen Sie lhre Bro-
schiire einfach ,online” auf
unserer neuen Homepage
unter www.gdba.de/Mitglie-
derservice. Die empfohlene
Schutzgebiihr fiir Mitglieder
der  Verkehrsgewerkschaft
GDBA betragt 0,50 Euro; der
Preis fiir Nichtmitglieder 2,50
Euro, gegebenenfalls zuziig-
lich Versandkosten.

Tarif-Broschiire
.KonzernETV"
Die 3. Auflage der Broschiire

,KonzernETV“ Stand  August
2002 enthdlt den ,Entgelttarif-
vertrag fir die Arbeitnehmer ver-
schiedener Unternehmen des
DB Konzerns (KonzernETV)”
nebst Anlagen. Dieser Tarifver-
trag regelt die Grundlagen der
Bezahlung fiir die Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer im DB
Konzern. Als Anlagen sind u. a.
das ,Entgeltgruppenverzeich-
nis” und die ,Monatsentgeltta-
bellen” enthalten.

Das Besondere

Zur besseren Orientierung sind
Randnotizen und Hinweise der
Verkehrsgewerkschaft GDBA in
die Texte der Tarifvertrage ein-
gefligt. Eine am Schluss der Bro-
schiren abgedruckte Tabelle
gibt zudem einen Uberblick
tber andere, jeweils in ver-
schiedenen Unternehmen des
Bahnkonzerns geltende Tarif-
vertrage.




