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Verordnung
{iber die Laufbahn, Ausbildung und Priifung
fiir den gehobenen technischen Dienst - Fachrichtung Bahnwesen -

(LAP-gtDBahnwesenV)
Vom 21. November 2002
Auf Grund des § 15 Abs. 1 Nr. 2 des Bundesbeamten-  §24 Prifungsort, Prifungstermin

gesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom §25 Schriftiiche Priifung
31. Mérz 1999 (BGBI. | S. 675) in Verbindung mit § 2 Abs. 4 | andli Pri
und Anlage 5 der Bundeslaufbahnverordnung in der §26 Zu ass.ung zu:mdnd lchen Prafung
Fassung der Bekanntmachung vom 2. Juli 2002 (8GBI. | 27 Mndliche Prifung
S. 2459, 2671), von denen Anlage 5 durch Artikel 1 der  §28 Verhinderung, Rucktritt, Saumnis

Verordnung vom 18. September 2002 (BGBI. | S. 3664)
neu gefasst worden ist, verordnet das Bundesministerium
fur Verkehr, Bau- und Wohnungswesen im Einvernehmen
mit dem Bundesministerium des Innern:
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Kapitel 1
Laufbahn und Ausbildung

§1
Laufbahnémter

(1) Die Laufbahn des gehobenen technischen Dienstes
- Fachrichtung Bahnwesen — mit den Schwerpunktgebieten

1. Bauwesen,

2. Maschinentechnik und
3. Sicherungs-, Telekommunikations- und Elektrotechnik

umfasst den Vorbereitungsdienst, die Probezeit und alle
Amter dieser Laufbahn.

(2) Die Beamtinnen und Beamten fiihren in der Laufbahn
folgende Dienst- und Amtsbezeichnungen:

1. im Vorbereitungsdienst

2. inder Probezeit
bis zur Anstellung

~ 3. im Eingangsamt
(Besoldungsgruppe A 10)

Technische Regierungs-
oberinspektoranwérterin/
Technischer Regierungs-
oberinspektoranwarter,

Technische Regierungs-
oberinspektorin zur
Anstellung (z. A.)/
Technischer Regierungs-
oberinspektor zur
Anstellung (z. A.),

Technische Regierungs-
oberinspektorin/
Technischer Regierungs-
oberinspektor,
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4. in den Beférderungsamtern der

a) Besoldungsgruppe A 11 Technische Regierungs-
amtfrau/Technischer
Regierungsamtmann,

b) Besoldungsgruppe A 12 Technische Regierungs-
amtsrétin/Technischer

Regierungsamtsrat,

¢) Besoldungsgruppe A 13 Technische Regierungs-
oberamtsrétin/
Technischer Regierungs-
oberamtsrat.

(3) Die Amter der Laufbahn sind regelmaBig zu durch-
laufen.

§2
Ziel der Ausbildung

(1) Die Ausbildung fithrt zur Berufsbeféhigung. Sie ver-
mittelt den Beamtinnen und Beamten die Fahigkeiten,
Kenntnisse und Fertigkeiten, die zur Anwendung ihres im
Studium erworbenen Wissens in der Laufbahn des geho-
benen technischen Dienstes — Fachrichtung Bahnwesen -
erforderlich sind. Die Beamtinnen und Beamten werden
mit den Aufgaben des Bahnwesens sowie mit den Gebie-
ten Verwaltung und Recht allgemein und fachbezogen
vertraut gemacht. lhr Verstandnis fur technische, wirt-
schaftliche und verwaltungsmaBige Zusammenhénge
wird geférdert. Grundiagen der Volks- und Betriebswirt-
schaft, des Managements und der Mitarbeiterfilhrung
werden vermittelt.

(2) Die Beamtinnen und Beamten werden auf ihre Ver-
antwortung im demokratischen und sozialen Rechts-
staat vorbereitet und auf die Bedeutung einer stabilen
gesetzestreuen Verwaltung fur die freiheitliche demokra-
tische Grundordnung hingewiesen. Bedeutung und Aus-
wirkungen des européischen Einigungsprozesses werden
beriicksichtigt, die Beamtinnen und Beamten erwerben
europaspezifische Kenntnisse. Allgemeine berufliche
Fahigkeiten, insbesondere zur Kommunikation und Zu-
sammenarbeit, zum kritischen Uberpriifen des eigenen
Handelns und zum selbstiandigen und wirtschaftlichen
Handeln sowie soziale Kompetenz sind zu férdern.

(3) Die Beamtinnen und Beamten werden beféhigt, sich
eigenstandig weiterzubilden. Sie sind zum Selbststudium
verpflichtet; das Selbststudium ist zu férdern.

§3
Einstellungsbehdrde

Einstellungsbehérde ist das Eisenbahn-Bundesamt.
Ihm obliegen die Ausschreibung, die Durchfiihrung des
Auswahlverfahrens, die Einstellung und die Betreuung der
Anwirterinnen und Anwirter; es trifft die Entscheidungen
tiber Verkirzung und Verlangerung des Vorbereitungs-
dienstes und der Aufstiegsausbildung. Die Einstellungs-
behérde ist die fir die beamtenrechtlichen Entscheidun-
gen zustandige Dienstbehdrde.

§4

Einstellungsvoraussetzungen

in den Vorbereitungsdienst kann eingestellt werden, wer -

1. die gesetzlichen Voraussetzungen fir die Berufung in
das Bundesbeamtenverhditnis erflllt,
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2. im Zeitpunkt der Einstellung die Altersgrenze nach § 14
Abs. 2 der Bundeslaufbahnverordnung nicht erreicht
hat und

3. ein Abschlusszeugnis (Diplom) einer Hochschule in
den Fachrichtungen Architektur, Bauingenieurwesen,
Maschinenbau, Elektro- oder Nachrichtentechnik
oder in einem anderen geeigneten technischen Stu-
diengang oder einen als gleichwertig anerkannten
Bildungsabschluss besitzt.

§5
Ausschreibung, Bewerbung

(1) Bewerberinnen und Bewerber werden durch Stellen-
ausschreibung ermittelt.

(2) Bewerbungen sind an das Eisenbahn-Bundesamt zu
richten. Der Bewerbung sind beizufligen:

1. ein tabellarischer Lebenslauf,
2. ein Lichtbild, das nicht lter als sechs Monate sein soll,

3. eine Ablichtung des Abschlusszeugnisses der Hoch-
schule oder des Nachweises eines gleichwertigen
Bildungsabschlusses sowie eine Ablichtung der Di-
plomurkunde, zumindest jedoch eine Bescheinigung
des vorletzten Studiensemesters,

4. gegebenenfalls

a) Nachweise Uber etwaige berufliche Tatigkeiten
nach der Schulentlassung oder nach Abschluss der
Hochschulausbildung,

b) eine Ablichtung des Schwerbehindertenausweises
oder des Bescheides Uber die Gleichstellung als
schwerbehinderter Mensch und

c) eine Ablichtung des Zulassungs- oder Eingliede-
rungsscheins oder der Bestétigung nach § 10 Abs. 4
des Soldatenversorgungsgesetzes.

§6
Auswahlverfahren

(1) Vor der Entscheidung uber die Einstellung in den
Vorbereitungsdienst wird in einem Auswahlverfahren fest-
gestellt, ob die Bewerberinnen und Bewerber auf Grund
ihrer Kenntnisse, Fahigkeiten und personlichen Eigen-
schaften fiir die Ubernahme in den Vorbereitungsdienst
der Laufbahn geeignet sind.

(2) Zum Auswahlverfahren wird zugelassen, wer nach
den eingereichten Unterlagen die in der Ausschreibung
genannten Voraussetzungen erfilllt. Ubersteigt die Zahl
dieser Bewerberinnen und Bewerber das Dreifache der
Zahl der Ausbildungsplitze, kann die Zahl der an dem
Auswahlverfahren Teilnehmenden bis auf das Dreifache
der Zahl der Ausbildungsplétze beschrankt werden. Dabei
wird zugelassen, wer nach den eingereichten Unterlagen,
insbesondere unter Beriicksichtigung der in den ausbil-
dungsrelevanten Féchem erzielten Zeugnisnoten, am
besten geeignet erscheint. Schwerbehinderte Menschen
sowie ehemalige Soldatinnen und Soldaten auf Zeit mit
Eingliederungs- oder Zulassungsschein werden, wenn sie
die in der Ausschreibung genannten Voraussetzungen
erfilllen, grundsitzlich zum Auswahlverfahren zugelassen.
Frauen und Ménner werden in einem ausgewogenen Ver-
haltnis berticksichtigt.
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(3) Wer nicht zum Auswahlverfahren zugelassen wird,
erhalt von der Einstellungsbehérde die Bewerbungsunter-
lagen mit einer schriftlichen Ablehnung zuriick.

(4) Das Auswahlverfahren wird bei der Einstellungs-
behérde von einer unabhingigen Auswahlkommission
durchgefuhrt und besteht aus einem schriftlichen und
einem mundlichen Teil.

(5) Die Auswahlkommission besteht aus

1. einer Beamtin oder einem Beamten des héheren tech-
nischen Verwaltungsdienstes ~ Fachrichtung Bahn-
wesen - als Vorsitzender oder Vorsitzendem,

2. einer Beamtin oder einem Beamten des gehobenen
technischen Dienstes — Fachrichtung Bahnwesen - als
Beisitzender oder Beisitzendem und

3. einer Beamtin oder einem Beamten des hoheren oder
gehobenen nichttechnischen Dienstes als Beisitzender
oder Beisitzendem.

Beisitzende kdnnen auch geeignete Angestellite sein. Die
Mitglieder der Auswahlkommission sind unabhéngig und
an Weisungen nicht gebunden. Die Auswahlkommission
entscheidet mit Stimmenmehrheit. Stimmenthaltung ist
nicht zulassig. Bei Bedarf kdnnen mehrere Kommissionen
eingerichtet werden; gleiche AuswahimaBstébe sind
sicherzustellen. Ersatzmitglieder sind in hinreichender
Zahl zu bestellen.

(6) Die Auswahlkommission bewertet die Ergebnisse
und legt fiir jedes Auswahlverfahren eine Rangfolge der
geeigneten Bewerberinnen und Bewerber fest. Sind
mehrere Kommissionen eingerichtet, wird eine Rangfolge
aller Bewerberinnen und Bewerber festgelegt. Absatz 3
gilt entsprechend.

(7) Die Einstellungsbehérde bestellt die Mitglieder und
Ersatzmitglieder der Auswahlkommission flr die Dauer
von zwei Jahren; Wiederbestellung ist zuléssig.

§7
Einstellung in den Vorbereitungsdienst

(1) Die Einstellungsbehérde entscheidet nach dem
Ergebnis des Auswahlverfahrens tber die Einstellung von
Bewerberinnen und Bewerbern.

(2) Vor der Einsteliung haben die Bewerberinnen und
Bewerber folgende weitere Unterlagen beizubringen:

1. ein amtsarztliches Gesundheitszeugnis oder ein
Gesundheitszeugnis einer beamteten Vertrauensérztin
oder eines beamteten Vertrauensarztes, einer Perso-
nalarztin oder eines Personalarztes oder des amtsarzt-
lichen Dienstes aus neuester Zeit, in dem auch zur
Beamtendiensttauglichkeit Stellung genommen wird,

2. eine Ablichtung des Abschlusszeugnisses der Hoch-
schule oder des Nachweises eines gleichwertigen Bil-
dungsabschlusses sowie eine Ablichtung der Diplom-
urkunde, soweit diese nicht schon bei der Bewerbung
vorgelegt wurden,

3. eine Ausfertigung der Geburtsurkunde, auf Verlangen
auch einen Nachweis der Staatsangehdrigkeit,

4. gegebenenfalls eine Ausfertigung der Heiratsurkunde
und Ausfertigungen der Geburtsurkunden der Kinder,

5. ein Fuhrungszeugnis nach § 30 des Bundeszentral-
registergesetzes zur unmittelbaren Vorlage bei der
Einstellungsbehérde und
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6. eine Erklarung der Bewerberin oder des Bewerbers
dariber, ob sie oder er

a) in einem Ermittilungs- oder sonstigen Strafverfahren
beschuldigt wird und

b) in geordneten wirtschaftlichen Verh&litnissen lebt.

Die Kosten des Gesundheitszeugnisses tragt die Ein-
stellungsbehdrde.

§8
Rechtsstellung
wihrend des Vorbereitungsdienstes

(1) Mit ihrer Einstellung werden - unter Berufung in
das Beamtenverhdltnis auf Widerruf - Bewerberinnen
zu Technischen Regierungsoberinspektoranwérterinnen
und Bewerber zu Technischen Regierungsoberinspektor-
anwdrtern ernannt.

(2) Die Anwarterinnen und Anwérter unterstehen der
Dienstaufsicht des Eisenbahn-Bundesamtes.

§9
Dauer, Verkiirzung und
Verlingerung des Vorbereitungsdienstes

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert zwolf Monate.

(2) Eine Verkirzung des Vorbereitungsdienstes nach
§ 25 Abs. 6 der Bundeslaufbahnverordnung ist nur zu-
lassig, wenn das Erreichen des Ausbildungsziels nicht
gefshrdet erscheint. Dabei konnen der zielgerichteten
Gestaltung des Vorbereitungsdienstes entsprechende
Abweichungen vom Ausbildungsplan zugelassen werden.
Die Anwirterinnen und Anwirter sollen der Ausbildung
jedoch nicht innerhalb zusammenhéngender Teilab-
schnitte der Ausbildung entzogen werden.

(3) Wird die Ausbildung wegen einer Erkrankung oder
aus anderen zwingenden Griinden unterbrochen, kdnnen
Ausbildungsabschnitte verkiirzt oder veridngert und
Abweichungen vom Ausbildungsplan zugelassen werden,
um eine zielgerechte Fortsetzung des Vorbereitungs-
dienstes zu ermdéglichen.

(4) Der Vorbereitungsdienst ist im Einzelfall zu ver-
langern, wenn die Ausbildung

1. wegen einer Erkrankung,

2. wegen eines Beschiftigungsverbots nach den §§ 1
und 3 der Mutterschutzverordnung oder einer Eltern-
zeit nach der Elternzeitverordnung,

3. durch Ableistung des Grundwehrdienstes oder eines
Ersatzdienstes oder

4. aus anderen zwingenden Grinden

unterbrochen worden und bei Verkiirzung von Ausbil-
dungsabschnitten die zielgerechte Fortsetzung des Vor-
bereitungsdienstes nicht gewéhrleistet ist.

(5) Der Vorbereitungsdienst kann nach Anhérung der
Anwarterin oder des Anwdrters in den Fallen des Absat-
zes 4 Nr. 1 und 4 héchstens zweimal um nicht mehr als
insgesamt neun Monate verldngert werden. Die Verlénge-

. rung soll so bemessen werden, dass die Laufbahnpriifung

zusammen mit den Anwérterinnen und Anwartern, die zu
einem spateren Zeitpunkt eingestellt worden sind, abge-
legt werden kann.
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(6) Bei Nichtbestehen der Laufbahnpriifung richtet sich
die Verlangerung des Vorbereitungsdienstes nach § 34
Abs. 2.

§10

Urlaub
wihrend des Vorbereitungsdienstes

Urlaub wird auf den Vorbereitungsdienst angerechnet.

§11
Ausbildungsakte

Fir die Anwirterinnen und Anwérter sind Personalteil-
akten ,Ausbildung“ zu fuhren, in die der Ausbildungsplan
sowie alle Leistungsnachweise und Bewertungen aufzu-
nehmen sind.

§12
Schwerbehinderte Menschen

(1) Schwerbehinderten Menschen werden im Auswahl-
verfahren sowie fiir die Erbringung von Leistungsnachwei-
sen und fiir die Teilnahme an Prifungen die ihrer Behinde-
rung angemessenen Erleichterungen gewéhrt. Hierauf
sind sie rechtzeitig hinzuweisen. Art und Umfang der zu
gewshrenden Erleichterungen sind mit den schwerbehin-
derten Menschen und der Schwerbehindertenvertretung
rechtzeitig, sofern dies zeitlich moglich ist, zu erértern. Die
Erleichterungen diirfen nicht dazu filhren, dass die Anfor-
derungen herabgesetzt werden. Die Sétze 1 bis 4 werden
auch bei aktuellen Behinderungen, die nicht unter den
Schutz des Neunten Buches Sozialgesetzbuch fallen,
angewandt.

(2) Im Auswahlverfahren wird die Schwerbehinderten-
vertretung nicht beteiligt, wenn der schwerbehinderte
Mensch eine Beteiligung ablehnt.

(3) Entscheidungen Uber Prifungserleichterungen trifft
das Prifungsamt.
§13
Gliederung des Vorbereitungsdienstes

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert zwélf Monate. Er
gliedert sich wie folgt in eine praktische Ausbildung
(Praktika) und praxisbezogene Lehrveranstaltungen (Lehr-
giange), die aufeinander abgestimmt werden:

1. Schwerpunktgebiet Bauwesen:
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Ifd.| Aus- Art der Ausbildungsinhalt
Nr. |bildungs- | Ausbildung
dauerin | (Praktika/
Wochen | Lehrgang)

3 3 Lehrgang | Grundlagen der Eisenbahn-
technik

4 2 Lehrgang | Einfiihrung in den Eisen-
bahnbetrieb

5 2 Lehrgang | Einflhrung in den Eisen-
bahnbau

6 10 Lehrgang/| Kennenlernen eines Eisen-

Praktikum| bahnunternehmens

7 10 Praktikum| Regionale Aufgaben der
Eisenbahnverkehrsverwal-
tung des Bundes

8 2 Praktikum| Aufgaben der Bauaufsicht
der Lander und der
StraBenbauverwaltung

9 6 Praktikum| Aufgaben der Eisenbahn-
verkehrsverwaltung des
Bundes

10 6 Urlaub

11 4 Praktikum/ Laufbahnpriifung; Vorbe-

Lehrgang | reitung

. Schwerpunktgebiet Maschinentechnik:

Ifd.| Aus- Art der Ausbildungsinhalt
Nr. |bildungs- | Ausbildung
dauerin | (Praktika/
Wochen | Lehrgang)
1 1 Lehrgang | Einfihrung in
- Organisation und Auf-
bau der fir das Bahn-
wesen zusténdigen
Bundesbehdrden,
- Organisation und
Dienstbetrieb des EBA
Aufgaben des EBA (abtei-
lungs- bzw. referatsbezo-
gen)
2 6 Lehrgang | Allgemeine Rechts- und
Verwaltungsgrundlagen

fd.| Aus- Art der Ausbildungsinhalt
Nr. |bildungs- |Ausbildung
dauerin | (Praktika/
Wochen | Lehrgang)
1 1 Lehrgang | Einfihrung in
~ Organisation und Auf-
bau der fiir das Bahnwe-
sen zustédndigen Bun-
desbehorden,
- Organisation und
Dienstbetrieb des EBA
Aufgaben des EBA (abtei-
lungs- bzw. referatsbezo-
gen)
2 6 Lehrgang | Allgemeine Rechts- und
Verwaltungsgrundlagen
3 3 Lehrgang | Grundlagen der Eisen-
bahntechnik
4 2 Lehrgang | Einfihrung in den Eisen-
bahnbetrieb
5 6 Lehrgang | Fachseminar Schienen-
fahrzeuge
6 1 Lehrgang/| Fahrdienstleiterausbildung
Praktikum
7 3 Lehrgang/| Triebfahrzeugfiihreraus-
Praktikum| bildung
8 10 Praktikum| Herstellung, Instandhal-
tung und Priifung von
Schienenfahrzeugen
9 5 Praktikum| Aufgaben der Eisenbahn-

verkehrsverwaltung des
Bundes hinsichtlich




4442

Bundesgesetzblatt Jahrgang 2002 Teil | Nr. 82, ausgegeben zu Bonn am 5. Dezember 2002

Ifd.] Aus- Art der Ausbildungsinhalit ifd.| Aus- Artder Ausbildungsinhalt
Nr. | bildungs- | Ausbildung Nr. |bildungs-| Ausbildung
dauerin | (Praktika/ dauerin | (Praktika/
Wochen | Lehrgang) Wochen| Lehrgang)
e Technische Aufsicht e Betriebsflihrung
sowie Bauartzulassung e Fahrdienstleiter-
und Abnahme von :
. ausbildung
Schienenfahrzeugen
. " ¢ Triebfahrzeugfuhrer-
e Uberwachungsbeduirfti- ausbildung
ge Anlagen
. ¢ Planungsgrundsétze der
* Gefahrgutiberwachung eingesetzten Techniken
10 1 Praktikum | Aufgaben des technischen ¢ Betriebsfihrung und
und sozialen Arbeits- Instandhaltung von
schutzes Sicherungs-, Telekom-
11| 4 | Praktikum | Aufgaben der Eisenbahn- munikations- und elek-
verkehrsverwaltung des trotechnischen Anlagen
Bundes hinsichtlich 8 6 Lehrgang |Technik und Planung von
» Technischer Arbeits- Stellwerken und Bahn-
schutz Ubergangen
e Eisenbahnaufsicht 9 3 Lehrgang |Technik der Bahnst_rom—
. versorgung, Oberleitung,
* Gefahrgutiberwachung Schaltanlagen, Schutz und
12 6 Urlaub Fernwirktechnik, Netz-
stromanlagen
13 4 Praktikum/| Laufbahnpriifung; Vorbe- i 9
Lehrgang |reitung 10 2 Lehrgang | Technik der Telekommu-
nikationsanlagen fir den
3. Schwerpunktgebiet Sicherungs-, Telekommunikations- Bahnbetrieb
und Elektrotechnik: 11| 7 | Praktikum |Aufgaben der Eisenbahn-
ifd.|  Aus- Art der Ausbildungsinhalt verkehrsverwaltung des
Nr. |bildungs- | Ausbildung Bundes hinsichtlich
dauerin | (Praktika/ ¢ Planfeststellun
Wochen | Lehrgang) g
1 1 Lehrgang | Einfiihrung in * Technische Aufsicht
- Organisation und Auf- e Bauaufsicht
bau der flr das Bahn- « Technischer Arbeits-
wesen zustédndigen schutz
Bundesbehérden, Gefah
U rgutiiberwach
- Organisation und elanrgutiiberwachung
Dienstbetrieb des EBA * LB
Aufgaben des EBA (abtei- 121 6 Urlaub
lungs- bzw. referatsbezo- 13 4 Praktikum/| Laufbahnpriifung; Vorbe-
gen) Lehrgang |reitung
2| 6 |Lehrgang Cg?;;’lfu'gfﬁma“g‘: (2) Die Einzelheiten der Ausbildung werden fiir jede
gsg g Anwdrterin und jeden Anwiérter in einem Ausbildungsplan
3 3 Lehrgang | Grundlagen der Eisen- festgelegt, insbesondere die Ausbildungsstellen und die
bahntechnik Zeitraume der Zuweisung. Den Ausbildungsplan stellt die
4 2 Lehrgang | Einfithrung in den Eisen- Austblk:‘l‘ungsleltung im Einvernehmen mit dem Prifungs-
bahnbetrieb amtaut.
5 2 Lehrgang [Fachseminar Leit- und §14
Sicherungstechnik Praktika
6 3 Praktikum | Technische Grundlagen' (1) Das Eisenbahn-Bundesamt ist verantwortlich fiir
und Anforderungen an die . . -
- ’ die Gestaltung, Durchfilhrung und Uberwachung der
Sicherungs-, Telekommuni- Praktika
kations- und Elektrotech- )
nik der Eisenbahnen (2) In den Praktika werden die Anwérterinnen und
. . Anwdrter in den drei Schwerpunktgebieten im Sinne des
7 7 Praktikum Elstenba:n—lnfrastruktur- § 1 Abs. 1 mit den wesentlichen Aufgaben der Eisenbahn-
unternehmen verkehrsverwaltung des Bundes vertraut gemacht.
¢ Betriebliche Infrastruk- Anhand praktischer Félle werden sie in der Anwendung
turplanung von Rechts- und Verwaltungsvorschriften und in den
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Arbeitstechniken ausgebildet. Je nach ihrem Ausbil-
dungsstand und den organisatorischen Méglichkeiten
sollen die Anwirterinnen und Anwérter einzelne
Geschaftsvorgénge, die typisch flr Aufgaben ihrer Lauf-
bahn sind, selbstandig bearbeiten, an dienstlichen Veran-
staltungen und internen Fortbildungsveranstaltungen, die
ihrer Ausbildung férderlich sind, teilnehmen und Gelegen-
heit erhalten, sich im Vortrag und in der Verhandlungs-
fuhrung zu Gben.

() Tatigkeiten, die nicht dem Ziel der Ausbildung ent-
sprechen, durfen den Anwaérterinnen und Anwértern nicht
Ubertragen werden.

§15
Lehrgdnge

Die Lehrgénge haben zum Ziel, die im Hochschulstu-
dium gewonnenen und in den Praktika anzuwendenden
Kenntnisse in enger Beziehung zur Praxis zu vertiefen.

§16

Ausbildungsleitung,
Ausbilderinnen und Ausbilder

(1) Das Eisenbahn-Bundesamt bestellt eine Beamtin
oder einen Beamten des hoheren oder gehobenen tech-
nischen Dienstes oder eine geeignete Angestellte oder
einen geeigneten Angestellten als Ausbildungsleitung, die
fir die ordnungsgemiBe Durchfiihrung der Ausbildung
verantwortlich ist; auBerdem bestellt das Eisenbahn-
Bundesamt Ausbilderinnen und Ausbilder und bestimmt
die Vertretung der Ausbildungsleitung.

(2) Die Ausbildungsleitung lenkt und Uberwacht die Aus-
bildung der Anwérterinnen und Anwarter; sie stellt eine
sorgfaltige Ausbildung sicher. Sie fihrt regelméBig
Besprechungen mit den Anwdrterinnen und Anwdrtern
und den Ausbilderinnen und Ausbildern durch und berat
sie in Fragen der Ausbildung.

(3) Den Ausbilderinnen und Ausbildern dirfen nicht
mehr Anwérterinnen und Anwérter zugewiesen werden,
als sie mit Sorgfalt ausbilden kdnnen. Soweit erforderlich,
werden sie von anderen Dienstgeschaften entlastet. Die
Anwarterinnen und Anwirter werden am Arbeitsplatz
unterwiesen und angeleitet. Die Ausbilderinnen und Aus-
bilder unterrichten die Ausbildungsleitung regelmaBig
Ober den erreichten Ausbildungsstand.

§17

Leistungsnachweise
wahrend des Vorbereitungsdienstes

(1) Wihrend des Vorbereitungsdienstes haben die
Anwdrterinnen und Anwarter drei Leistungsnachweise zu
erbringen. Leistungsnachweise kénnen sein

1. schriftliche Aufsichtsarbeiten,
Hausarbeiten,

andere schriftliche Ausarbeitungen,
Referate,

eine Projektarbeit oder

oo s @

. mindiiche Beitrdge (z. B. zu Fachgespréchen oder
Kolloquien).

(2) Jeder Leistungsnachweis wird mindestens eine
Woche vor der Ausfiihrung angekiindigt. Der Leistungs-
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nachweis wird nach § 30 bewertet und schriftlich be-
statigt; Ausbildungsabschnitt, Fach, Art des Nachweises,
Rangpunkt und Note werden angegeben. Die Anwérte-
rinnen und Anwaérter erhalten eine Ausfertigung der
Bestétigung.

(3) Wahrend des Lehrgangs ,Allgemeine Rechts- und
Verwaltungsgrundlagen an der Fachhochschule des
Bundes fur offentliche Verwaltung ist ein Leistungs-
nachweis in Form einer schriftlichen Aufsichtsarbeit zu
erbringen, der nach § 30 bewertet wird.

(4) Wer an einem Leistungsnachweis nicht teilnehmen
und ihn nicht innerhalb des Ausbildungsabschnitts nach-
holen kann, erhilt Gelegenheit, den Leistungsnachweis zu
einem spateren Zeitpunkt der Ausbildung zu erbringen.
Wird der Leistungsnachweis nicht bis zum ersten Tag der
schriftlichen Priifung nach § 25 erbracht, gilt er als mit
»ungeniigend” (Rangpunkt 0) bewertet.

(56) Bei Verhinderung, Rucktritt, Sdumnis, Tauschungs-
handlungen und OrdnungsverstéBen sind die §§ 28
und 29 entsprechend anzuwenden. Uber die Folgen ent-
scheidet die Stelle, die die Aufgabe des Leistungsnach-
weises bestimmt hat.

§18

Bewertungen
wahrend des Vorbereitungsdienstes

(1) Uber die Leistungen und den Befihigungsstand der
Anwirterinnen und Anwarter wahrend des Vorbereitungs-
dienstes wird fir jeden Ausbildungsabschnitt, dem die
Anwirterinnen und Anwarter nach dem Ausbildungsplan
mindestens flir einen Monat zugewiesen werden, eine
schriftliche Bewertung nach § 30 abgegeben.

(2) Die Bewertung nach Absatz 1 wird auf der Grundlage
eines Entwurfs mit den Anwdérterinnen und Anwértern
besprochen. Sie ist den Anwiérterinnen und Anwértern zu
eréffnen. Diese erhalten eine Ausfertigung der Bewertung
und koénnen zu ihr schriftlich Stellung nehmen.

(3) Zum Abschluss des Vorbereitungsdienstes erstelit
die Ausbildungsleitung ein zusammenfassendes Zeugnis,
das die Bewertungen nach Absatz 1 und § 17 auffihrt.
Die Durchschnittspunktzahl wird festgesetzt, indem die
Summe der Rangpunkte durch die Anzahl der bewerteten
Ausbildungsabschnitte und der Leistungsnachweise
geteilt wird. Die Anwérterinnen und Anwérter erhalten eine
Ausfertigung des Zeugnisses.

Kapitel 2
Aufstieg
§19

Ausbildungsaufstieg

(1) Das Eisenbahn-Bundesamt benennt die Beamtinnen
und Beamten aus Laufbahnen des mittleren technischen
Dienstes in der Eisenbahnverkehrsverwaltung des Bun-
des, die am Auswahlverfahren fiir den Ausbildungsauf-
stieg in den gehobenen technischen Dienst - Fachrich-
tung Bahnwesen - nach den §§ 33 und 33a der Bundes-
laufbahnverordnung teilnehmen. Auf die Durchfiihrung
des Auswahlverfahrens ist § 6 entsprechend anzuwenden.

(2) Uber die Zulassung zum Aufstieg entscheidet das
Eisenbahn-Bundesamt nach MaBgabe des Ergebnisses




4444

des Auswahlverfahrens. Bei der Entscheidung (iber die
Zulassung kénnen auch Bewerberinnen und Bewerber
eines friiheren Auswahlverfahrens, das nicht langer als
vier Jahre zurickliegt, berlcksichtigt werden, wenn deren
Bewertungen fur die Rangfolge vergleichbar gestaltet
sind.

(3) Die Einfuhrung in die neue Laufbahn dauert drei
Jahre. Sie umfasst eine wissenschaftsorientiert zu gestal-
tende Fachausbildung und eine praktische Ausbildung
von je 18 Monaten. Sie vermittelt den Aufstiegsbeamtin-
nen und Aufstiegsbeamten die wissenschaftsbezogenen
Kenntnisse, Erkenntnisse und Methoden sowie die be-
rufspraktischen Fahigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten,
die zur Erfiillung der Aufgaben in der Laufbahn des geho-
benen technischen Dienstes ~ Fachrichtung Bahnwesen —
etforderlich sind. Nach Abschluss der Einfiihrung sollen
sie in der Lage sein, die ihnen Ubertragenen Aufgaben
in der neuen Laufbahn wahrzunehmen. Die fiir die Lauf-
bahn erforderlichen wissenschaftlichen Erkenntnisse und
Methoden werden an einer Fachhochschule erworben.
Die Studieninhalte regelt der vom Eisenbahn-Bundesamt
zu erstellende Ausbildungsplan. Sechs Monate der Fach-
ausbildung kdnnen praxisbegleitend gestaltet werden. Die
praktische Ausbildung kénnen die Aufstiegsbeamtinnen
und Aufstiegsbeamten gemeinsam mit den Anwarterinnen
und Anwartern absolvieren. Fur die praktische Ausbildung
gilt § 14 entsprechend. Dariber hinaus sind auch die §§ 2
und 8 Abs. 2, § 9 Abs. 3 bis 6 und die §§ 10 bis 18 ent-
sprechend anzuwenden.

(4) Mit der erfolgreichen Ablegung der Aufstiegs-
prifung, die der Laufbahnprifung entspricht, wird die
Befahigung fiur die neue Laufbahn erworben. Die Auf-
stiegsprifung kann einmal wiederholt werden. Die §§ 21
bis 34 sind entsprechend anzuwenden. Nach bestandener
Aufstiegspriifung bleiben die Beamtinnen und Beamten
bis zur Verleihung des Eingangsamtes der neuen Lauf-
bahn in ihrer bisherigen Rechtsstellung.

(5) Soweit die Beamtinnen und Beamten wahrend ihrer
bisherigen Tatigkeit schon hinreichende fir die neue
Laufbahn geforderte Kenntnisse erworben haben, kénnen
die Fachstudien um hdchstens sechs Monate verkiirzt
werden. Soweit Zeiten einer geeigneten berufsprak-
tischen Ausbildung oder fur die Laufbahnbeféhigung
gleichwertige berufliche Tatigkeiten nachgewiesen wor-
den sind, kann die praktische Ausbildung bis auf sechs
Monate verkirzt werden. Verkiirzungen sind nach An-
hérung der Beamtinnen und Beamten nur zuléssig, wenn
das Erreichen des Ausbildungsziels nicht gefahrdet ist.

(6) Unter den Voraussetzungen des § 33a Abs. 6 der
Bundeslaufbahnverordnung kénnen auch Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer des Bundes an der Aufstiegs-
ausbildung teilnehmen.

§20
Praxisaufstieg

(1) Beamtinnen und Beamte einer Laufbahn des mitt-
leren technischen Dienstes in der Eisenbahn-Verkehrsver-
waltung des Bundes kénnen unter den Voraussetzungen
der §§ 33 und 33b der Bundeslaufbahnverordnung zum
Praxisaufstieg in die Laufbahn des gehobenen techni-
schen Dienstes - Fachrichtung Bahnwesen - zugelassen
werden. Auf die Durchfiihrung des Auswahlverfahrens ist
§ 6 entsprechend anzuwenden.
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{2) Uber die Zulassung zum Aufstieg entscheidet das
Eisenbahn-Bundesamt nach MaBgabe des Ergebnisses
des Auswahlverfahrens. Bei der Entscheidung Uber die
Zulassung konnen auch Bewerberinnen und Bewerber
eines friheren Auswahlverfahrens, das nicht langer als
vier Jahre zurlickliegt, beriicksichtigt werden, wenn deren
Bewertungen fir die Rangfolge vergleichbar gestaltet
sind.

Kapitel 3
Priifungen

§21
Priifungsamt

Dem beim Eisenbahn-Bundesamt eingerichteten Prii-
fungsamt obliegt die Durchfiihrung der Laufbahnpriifung;
es tragt Sorge fur die Entwicklung und gleichméBige
Anwendung der Bewertungsmafstabe und vollzieht die
Entscheidungen der Priifungskommission. Die Aufgaben
des Prifungsamtes kdnnen ganz oder teilweise auf an-
dere Behdrden ibertragen werden.

§22
Priifungskommission

(1) Die Laufbahnprifung wird vor einer Prifungs-
kommission abgelegt; fir die schriftliche und miindliche
Priifung konnen gesonderte Prifungskommissionen
eingerichtet werden. Es kénnen mehrere, auch fach-
spezifische Prifungskommissionen eingerichtet werden,
wenn die Zahl der zu prifenden Anwérterinnen und
Anwdrter, die Zeitplanung zum fristgemaBen Abschluss
der Prifungen oder fachliche Gesichtspunkte in Bezug
auf die Bewertung der schriftlichen Priifungsarbeiten

‘es erfordern; die gleichmaBige Anwendung der Bewer-

tungsmafBstdbe muss gewahrleistet sein. Die Vor-
sitzenden, sonstigen Mitglieder und Ersatzmitglieder der
Priifungskommissionen bestellt das Priifungsamt. Die
Spitzenorganisationen der Gewerkschaften und Berufs-
verbande des offentlichen Dienstes kénnen Mitglieder
vorschlagen.

(2) Mitglieder einer Prifungskommission sind

1. eine Beamtin oder ein Beamter des hoheren Dienstes
- bei der Bildung einer fachspezifischen Prufungs-
kommission fir die schriftliche Prifung eine Beamtin
oder ein Beamter des hoheren oder des gehobenen
Dienstes — als Vorsitzende oder Vorsitzender,

2. eine Beamtin oder ein Beamter des héheren Dienstes
- bei der Bildung einer fachspezifischen Priifungs-
kommission fir die schriftliche Prifung eine Beamtin
oder ein Beamter des héheren oder des gehobenen
Dienstes - als Beisitzende oder Beisitzender und

3. drei Beamtinnen oder Beamte des gehobenen Diens-
tes - bei der Bildung einer fachspezifischen Prifungs-
kommission fir die schriftliche Prifung drei Beamtin-
nen oder Beamte des héheren oder des gehobenen
Dienstes - als Beisitzende.

Bei der Bildung gesonderter Prifungskommissionen fir
die schriftliche und die miindliche Priifung sowie bei der
Bildung mehrerer Prifungskommissionen kann das Prii-
fungsamt eine Beamtin oder einen Beamten des hoheren
Dienstes als Leiterin oder Leiter der schriftlichen und
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mindlichen Priifung bestellen. Es kénnen auch geeignete
Angestelite Mitglieder einer Prifungskommission sein.

(3) Von den Mitgliedern der Prifungskommission nach
Absatz 2 Satz 1 sollen mindestens drei dem technischen
Dienst angehoren; zwei Mitglieder sollen dem nichttech-
nischen Dienst angehdren.

(4) Die Mitglieder und Ersatzmitglieder der Priifungs-
kommission werden fur die Dauer von hochstens drei
Jahren bestellt. Die Wiederbestellung ist zulassig.

{5) Die Mitglieder der Prifungskommission sind bei ihrer
Priifungstéatigkeit unabhéngig und an Weisungen nicht
gebunden.

(6) Die Prifungskommission ist beschlussféhig, wenn
mindestens vier Mitglieder, darunter die oder der Vorsit-
zende, anwesend sind. Sie entscheidet mit Stimmen-
mehrheit. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme der oder
des Vorsitzenden den Ausschlag. Stimmenthaltung ist
nicht zuléssig.

§23
Ziel und Inhalt der Laufbahnpriifung

(1) In der Laufbahnpriifung ist festzustellen, ob die
Anwirterinnen und Anwdrter fiir die vorgesehene Lauf-
bahn beféhigt sind.

(2) Die Prifung wird an den Lernzielen ausgerichtet; in
ihr sollen die Anwérterinnen und Anwarter nachweisen,
dass sie griindliche Fachkenntnisse erworben haben und
fahig sind, methodisch und selbsténdig auf wissenschaft-
licher Grundlage zu arbeiten. Insoweit ist die Priifung auch
auf die Feststellung von Einzelkenntnissen gerichtet.

(3) Zur Prifung ist zugelassen, wer die Ausbildung
durchiaufen hat.

(4) Die Prifung besteht aus einem schriftlichen und
einem mindlichen Teil.

(5) Die Priifung ist nicht dffentlich. Angehdrige des Prii-
fungsamtes kénnen teilnehmen. Das Prifungsamt kann
Vertreterinnen und Vertretern des Bundesministeriums fur
Verkehr, Bau- und Wohnungswesen und des Eisenbahn-
Bundesamtes, in Ausnahmefallen auch anderen mit der
Ausbildung befassten Personen, die Anwesenheit in der
mindlichen Prifung allgemein oder im Einzelfall gestat-
ten. Auf Wunsch von schwerbehinderten Anwarterinnen
und Anwiértern kann wihrend des sie betreffenden miind-
lichen Teils der Prifung die Schwerbehindertenvertretung
anwesend sein. Bei den Beratungen der Priifungskom-

mission diirfen, mit Ausnahme einer Protokollfiihrerin oder

eines Protokollfiihrers, nur deren Mitglieder anwesend
sein.

§24
Priifungsort, Priifungstermin

(1) Das Priffungsamt setzt Ort und Zeit der schriftlichen
und der miindlichen Priifung fest.

(2) Die schriftliche Priifung soll spatestens zwei Wochen
vor Beginn der miindlichen Prifung abgeschlossen sein.
Die miindliche Prifung soll bis zum Ende des Vorberei-
tungsdienstes abgeschlossen sein.

(3) Das Prifungsamt teilt den Anwdrterinnen und
Anwirtern rechtzeitig Ort und Zeit der schriftlichen und
der mindlichen Priifung mit. :
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§25
Schriftliche Priifung

(1) Die Prufungsaufgaben bestimmt das Priifungsamt
auf Vorschlag der Einstellungsbehdrde im Benehmen mit
dem Bundesministerium fir Verkehr, Bau- und Woh-
nungswesen. Die Aufgaben der drei schriftlichen Arbeiten
sind aus folgenden Prufungsféchern auszuwahlen:

1. allgemeine Rechts- und Verwaltungsgrundlagen,

2. Grundlagen der Technik (technisch-phsyikalische
Grundlagen der Eisenbahnen; technische Grundlagen
der Anlagen und Fahrzeuge) und des Betriebes
(Betriebsorganisation und Betriebsplanung) der Eisen-
bahnen und

3. je nach Schwerpunktgebiet:

a) Bauwesen: Technik, Planung und Gestaltung von
Bahnanlagen,

b) Sicherungs-, Telekommunikations- und Elektro-
technik: Technik, Planung und Gestaltung von
Sicherungs- und elektrotechnischen Anlagen oder

¢) Maschinentechnik: Technik, Planung und Entwick-
lung von Fahrzeugen sowie von maschinentech-
nischen Anlagen.

(2) Fir die Bearbeitung stehen jeweils vier Zeitstunden
zur Verfiigung. Bei jeder Aufgabe werden die Hilfsmittel,
die benutzt werden dirfen, angegeben; die Hilfsmittel
werden nicht zur Verfligung gestelit.

(3) An einem Tag wird nur eine Aufgabe gestellt. Die
schriftlichen Aufsichtsarbeiten werden an aufeinander
folgenden Arbeitstagen geschrieben; nach zwei Arbeits-
tagen wird ein freier Tag vorgesehen.

(4) Die Prufungsvorschliage und die Prifungsaufgaben
sind geheim zu halten.

(5) Die Arbeiten werden anstelle des Namens mit einer
fir samtliche Arbeiten gleichen Kennziffer versehen. Die
Kennziffern werden vor Beginn der schriftlichen Prifung
nach dem Zufallsprinzip ermittelt. Es wird eine Liste Uber
die Kennziffern gefertigt, die geheim zu halten ist. Die Liste
darf den Priifenden nicht vor der endglltigen Bewertung
der schriftlichen Arbeiten bekannt gegeben werden.

(6) Die schriftlichen Arbeiten werden unter Aufsicht
gefertigt. Die Aufsichtfiihrenden fertigen eine Niederschrift
und vermerken darin die Zeitpunkte des Beginns, der
Unterbrechung und der Abgabe der Arbeit, in Anspruch
genommene Priifungserieichterungen im Sinne des § 12
sowie etwaige besondere Vorkommnisse und unterschrei-
ben die Niederschrift.

(7) Jede Aufsichtsarbeit wird von zwei Prifenden unab-
hangig voneinander nach § 30 bewertet. Die Zweitpriiferin
oder der Zweitpriifer kann Kenntnis von der Bewertung
der Erstpriiferin oder des Erstpriifers haben. Weichen die
Bewertungen voneinander ab, entscheidet die Prifungs-
kommission mit Stimmenmehrheit. Hat eine Anwérterin
oder ein Anwirter die geforderte Prifungsarbeit nicht oder
nicht rechtzeitig abgeliefert, gilt sie als mit ,ungeniigend*
(Rangpunkt 0) bewertet.

(8) Erscheinen Anwadrterinnen oder Anwérter verspatet
zu einer Aufsichtsarbeit und wird nicht nach § 28 verfah-
ren, gilt die versdumte Zeit als Bearbeitungszeit.




§26
Zulassung zur miindlichen Priifung

(1) Das Prufungsamt lasst Anwarterinnen und Anwérter
zur mindlichen Prifung zu, wenn zwei oder mehr schrift-
liche Aufsichtsarbeiten mindestens mit der Note ,ausrei-
chend“ bewertet worden sind. Andernfalis ist die Priifung
nicht bestanden.

(2) Das Prifungsamt teilt den Anwdrterinnen und
Anwartern die Zulassung oder Nichtzulassung rechtzeitig
vor der mundlichen Prufung mit. Dabei teilt es den zuge-
lassenen Anwarterinnen und Anwértern die von ihnen in
den einzelnen schriftlichen Aufsichtsarbeiten erzielten
Rangpunkte mit, wenn sie dies beantragen. Die Nichtzu-
lassung bedarf der Schriftform; sie wird mit einer Rechts-
behelfsbelehrung versehen.

§27
Miindliche Priifung

(1) Die miindliche Prufung richtet sich auf unterschied-
liche Schwerpunkte der Ausbildungsinhalte aus. Die
Prifungskommission wahlt aus den Gebieten der schrift-
lichen Priifung entsprechend aus.

(2) Als Abschluss der mindlichen Priifung halten die
Anwdrterinnen und Anwdrter einen Vortrag von langstens
zehn Minuten. Das Thema wird aus den Prufungsféchern
entnommen und ist ihnen mindestens eine Stunde vorher
bekannt zu geben.

(3) Die oder der Vorsitzende der Prifungskommission
leitet die Priifung und stellt sicher, dass die Anwérterinnen
und Anwarter in geeigneter Weise gepriift werden.

(4) Die Dauer der mindlichen Priifung darf 40 Minuten
je Anwarterin oder Anwarter nicht unterschreiten; sie soll
50 Minuten nicht Uberschreiten. Es sollen nicht mehr
als funf Anwdérterinnen und Anwiérter gleichzeitig gepruft
werden.

(6) Die Prifungskommission bewertet die Leistungen
nach § 30; die oder der Fachprifende schlagt jeweils die
Bewertung vor. Das Ergebnis der mindlichen Prifung ist
in einer Durchschnittspunktzahl auszudriicken, die sich
aus der Summe der Rangpunkte geteilt durch die Anzahl
der Einzelbewertungen ergibt.

(6) Uber den Ablauf der Priifung wird eine Niederschrift
gefertigt, die die Mitglieder der Prifungskommission
unterschreiben.

§28
Verhinderung, Ricktritt, Sdumnis

(1) Wer durch eine Erkrankung oder sonstige nicht zu
vertretende Umsténde an der Ablegung der Prifung oder
Teilen der Prifung verhindert ist, hat dies unverziglich in
geeigneter Form nachzuweisen. Eine Erkrankung ist durch
Vorlage eines drztlichen Zeugnisses nachzuweisen.

(2) Aus wichtigem Grund kénnen Anwarterinnen oder
Anwirter mit Genehmigung des Prifungsamtes von der
Prifung zuricktreten.

(3) Bei Verhinderung oder Riicktritt nach den Absétzen 1
und 2 gelten die Prifung oder der betreffende Teil der
Prifung als nicht begonnen. Das Prifungsamt bestimmt,
zu welchen Zeitpunkten die betreffenden Priifungsteile
nachgeholt werden; es entscheidet, ob und wieweit die
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bereits abgelieferten Arbeiten als Prifungsarbeiten ge-
wertet werden.

(4) Versdumen Anwérterinnen oder Anwdrter die schrift-
liche oder die mundliche Prifung ganz oder teilweise ohne
ausreichende Entschuldigung, entscheidet das Prifungs-
amt, ob die nicht erbrachte Priifungsleistung nachgeholt
werden kann, mit ,,ungeniigend” (Rangpunkt 0) bewertet
oder die gesamte Priifung fiir nicht bestanden erklart wird.
Die Entscheidung ist mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu
versehen.

§29
Tauschung, OrdnungsverstoB

(1) Anwarterinnen oder Anwartern, die bei einer schrift-
lichen Priifungsarbeit oder in der minidlichen Priifung eine
Tauschung versuchen oder dazu beitragen oder sonst
gegen die Ordnung verstoBen, soll die Fortsetzung der
Priifung unter dem Vorbehalt einer Entscheidung des Pri-
fungsamtes oder der Prifungskommission nach Absatz 2
Uber die weitere Fortsetzung der Priifung gestattet wer-
den; bei einer erheblichen Stérung kénnen sie von der
weiteren Teilnahme an dem betreffenden Teil der Prifung
ausgeschlossen werden.

(2) Uber das Vorliegen und die Folgen eines Téu-
schungsversuchs, eines Beitrags zu einem solchen oder
eines sonstigen Ordnungsverstoes wahrend der mind-
lichen Prifung entscheidet die Prufungskommission.
Uber das Vorliegen und die Folgen eines Tduschungsver-
suchs, eines Beitrags zu einem soichen, eines sonstigen
OrdnungsverstoBes wahrend der schriftlichen Priifungs-
arbeiten oder einer Tauschung, die nach Abgabe der
schriftlichen Prifungsarbeit festgestellt wird, entscheidet
das Priufungsamt nach Anhérung der oder des Vorsitzen-
den der Prifungskommission. Die Priufungskommission
oder das Priifungsamt kénnen nach der Schwere der
Verfehlung die Wiederholung einzelner oder mehrerer
Priifungsleistungen anordnen, die Prifungsleistung mit
sungenigend” (Rangpunkt 0) bewerten oder die gesamte
Priifung fr nicht bestanden erkidren.

(3) Wird eine Tauschung erst nach Abschiuss der miind-
lichen Priifung bekannt oder kann sie erst nach Abschluss
der Prifung nachgewiesen werden, kann das Prifungs-
amt nach Anhérung der Einstellungsbehorde die Priifung
innerhalb einer Frist von finf Jahren nach dem Tage der
miindlichen Priifung fur nicht bestanden erkldren. Der
Bescheid ist mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu ver-
sehen.

(4) Betroffene sind vor der Entscheidung nach den
Absiatzen 2 und 3 zu héren.

§30
Bewertung von Priifungsleistungen

(1) Die Leistungen werden mit folgenden Noten und
Rangpunkten bewertet:

sehr gut (1) eine Leistung, die den Anforderungen
15 bis 14 Punkte  in besonderem MaBe entspricht,

gut (2) eine Leistung, die den Anforderungen
13 bis 11 Punkte  voll entspricht,

befriedigend (3) eine Leistung, die im Aligemeinen den
10 bis 8 Punkte Anforderungen entspricht,
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ausreichend (4) eine Leistung, die zwar Méngel auf-

7 bis 5 Punkte weist, aber im Ganzen den Anforde-
rungen noch entspricht,
mangelhatft (5) eine Leistung, die den Anforderungen

4 bis 2 Punkte nicht entspricht, jedoch erkennen
lasst, dass die notwendigen Grund-
kenntnisse vorhanden sind und die
Ménget! in absehbarer Zeit behoben

werden kénnten,

eine Leistung, die den Anforderungen
nicht entspricht und bei der selbst
die Grundkenntnisse so llickenhaft
sind, dass die Méngel in absehbarer
Zeit nicht behoben werden kénnten.

ungenugend (6)
1 bis 0 Punkte

Durchschnittsrangpunktzahlen werden aus den Rang-
punkten errechnet; sie werden auf zwei Dezimalstellen
nach dem Komma ohne Auf- oder Abrundung berechnet.

(2) Bei der Bewertung schriftlicher Leistungen werden
den fur die Leistung maBgebenden Anforderungen ihrer
Anzahl, Zusammensetzung und Schwierigkeit entspre-
chend Leistungspunkte zugeteilt. Soweit eine Anforde-
rung erflllt ist, wird die entsprechende Anzahl von Punk-
ten der Leistung zugerechnet. Bei der Bewertung werden
neben der fachlichen Leistung die Gliederung und Klarheit
der Darstellung und die Gewandtheit des Ausdrucks
angemessen beriicksichtigt.

- (3) Die Note ,,ausreichend” setzt voraus, dass der Anteil
der erreichten Leistungspunkte 50 vom Hundert der
erreichbaren Gesamtpunktzahi betragt.

(4) Die Leistungspunkte werden einer gleichméaBigen
Steigerung des Anforderungsgrades entsprechend wie
folgt nach ihrem Vom-Hundert-Anteil an der erreichbaren
Gesamtpunktzahl der Rangpunkte zugeordnet:

Vom-Hundent-Anteil

der Leistungspunkte Rangpunkte

100 bis 93,7 15
unter 93,7 bis 87,5 14
unter 87,5 bis 83,4 13
unter 83,4 bis 79,2 12
unter 79,2 bis 75,0 11
unter 75,0 bis 70,9 10
unter 70,9 bis 66,7 9
unter 66,7 bis 62,5 8
unter 62,5 bis 58,4 7
unter 58,4 bis 54,2 6
unter 54,2 bis 50,0 5
unter 50,0 bis 41,7 4
unter 41,7 bis 33,4 3
unter 33,4 bis 25,0 2
unter 25,0bis 12,5 1
unter 12,5bis 0 0.

(5) Ist nach der Art des Leistungsnachweises oder der
Prufungsarbeit die Bewertung nach Absatz 2 nicht durch-
fuhrbar, werden den Grundsatzen der Absétze 3 und 4
entsprechend fir den unteren Rangpunkt jeder Note
typische Anforderungen festgelegt. Von diesen Anforde-
rungen aus wird die Erteilung des der Leistung ent-
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sprechenden Rangpunktes begriindet. Fur die Bewertung
mundlicher Leistungen gelten diese Grundsétze sinn-
gemaB.

§ 31
Gesamtergebnis

(1) Im Anschluss an die miindliche Prifung setzt die
Prufungskommission die Abschlussnote fest. Dabei wer-
den bertiicksichtigt:

1. die Durchschnittspunktzahl der drei Leistungsnach-
weise des Vorbereitungsdienstes mit 20 vom Hundert,

2. die Rangpunkte der drei schriftlichen Aufsichtsarbei-
ten mit jeweils 18 vom Hundert, insgesamt 54 vom
Hundert, und

3. die Durchschnittspunktzahl der mindlichen Prifung
mit 26 vom Hundert.

Soweit die abschlieBend errechnete Durchschnittspunkt-
zahl 5 oder mehr betragt, werden Dezimalistellen von
50 bis 99 fiir die Bildung der Abschlussnote aufgerundet;
im Ubrigen bleiben Dezimalstellen fir die Bildung von
Noten unbericksichtigt.

(2) Die Priifung ist bestanden, wenn im Gesamtergebnis
nach Absatz 1 und in der mindlichen Prifung mindestens
die Durchschnittspunktzahi 5 erreicht ist.

(3) Im Anschluss an die Beratung der Priifungskommis-
sion teilt die oder der Vorsitzende den Prifungsteilneh-
merinnen und Prifungsteiinehmern die erreichten Rang-
punkte mit und erldutert sie auf Wunsch kurz mindlich.

§32
Zeugnis

(1) Das Prifungsamt erteilt den Anwérterinnen und
Anwirtern, die die Prifung bestanden haben, ein Pri-
fungszeugnis, das mindestens die Abschlussnote sowie
die nach § 31 Abs. 1 Satz 2 errechnete Durchschnitts-
punktzahl enthélt. Ist die Prufung nicht bestanden, gibt
das Prufungsamt dies den Anwaérterinnen und Anwdrtern
schriftlich bekannt. Das Zeugnis nach Satz 1 und die
Bekanntgabe nach Satz 2 werden mit einer Rechts-
behelfsbelehrung versehen. Eine beglaubigte Abschrift
des Prifungszeugnisses wird zu den Personalakten
genommen. Das Beamtenverhiltnis auf Widerruf endet
mit dem Ablauf des Tages der schriftlichen Bekanntgabe
des Prifungsergebnisses.

(2) Wer die Prufung endglltig nicht bestanden hat,
erhalt von der Einstellungsbehdrde ein Zeugnis, das auch
die Dauer der Ausbildung und die Ausbildungsinhalte
umfasst.

(38) Fehler und offensichtliche Unrichtigkeiten bei
der Ermittlung oder Mitteilung der Prifungsergebnisse
werden durch das Priffungsamt berichtigt. Unrichtige
Prufungszeugnisse sind zurlickzugeben. In den Fillen des
§ 29 Abs. 3 Satz 1 ist das Prifungszeugnis zurlick-
zugeben.

§33
Priifungsakten, Einsichtnahme

(1) Jeweils eine Ausfertigung der Niederschriften Gber
die Laufbahnprifung und des Laufbahnprifungszeug-
nisses ist mit den schriftlichen Aufsichtsarbeiten der
Laufbahnpriifung zu den Prifungsakten zu nehmen. Die
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Prifungsakten werden beim Eisenbahn-Bundesamt min-
destens fiinf Jahre aufbewahrt. Der Aufbewahrungszeit-
raum beginnt mit dem Tag nach der mindlichen Prifung.
In den Fallen des § 29 Abs. 3 Satz 1 endet die Aufbewah-
rungsfrist funf Jahre nach Eintritt der Bestandskraft des
Bescheides.

(2) Die Anwarterinnen und Anwdrter kdnnen nach
Abschluss der Laufbahnprifung Einsicht in die sie betref-
fenden Teile der Priifungsakten nehmen.

§34
Wiederholung

(1) Wer die Prifung nicht bestanden hat oder wessen
Prifung als nicht bestanden gilt, kann die Priifung einmal
wiederholen; das Bundesministerium flr Verkehr, Bau-
und Wohnungswesen kann in begrindeten Féllen eine
zweite Wiederholung zulassen.

(2) Das Prifungsamt bestimmt auf Vorschlag der Prii-
fungskommission, innerhalb welcher Frist die Priifung
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wiederholt werden kann, welche Teile der Ausbildung zu
wiederholen und welche Leistungsnachweise zu erbrin-
gen sind. Die Wiederholungsfrist soll mindestens drei
Monate betragen und ein Jahr nicht Gberschreiten. Die bei
der Wiederholung erreichten Rangpunkte und Noten
ersetzen die bisherigen. Der Vorbereitungsdienst wird bis
zum Ablauf der Wiederholungsfrist verlangert. Die Wieder-
holungsprifung soll zusammen mit den Anwérterinnen
und Anwartern der nédchsten Laufbahnprifung abgelegt
werden.

Kapitel 4
Sonstige Vorschriften

§35
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkiindung in
Kraft.

Berlin, den 21. November 2002

Der Bundesminister
fur Verkehr, Bau- und Wohnungswesen
Manfred Stolpe




