Richtlinie fur die Beurteilung der Beamtinnen und Beamten in der gesamten Bundes-

verwaltung fuir Verkehr, Bau und Stadtentwicklung (Beurteilungsrichtlinie BVBS)
(Fassung 2006)

I. Was ist Zweck der Beurteilung?

Beurteilungen haben das Ziel, ein aussagefahidgsktves und vergleichbares Bild der
Leistung, Befahigung und Eignung der Beamtinnen Bedmten zu vermitteln.

Beurteilungen dienen insbesondere als Grundlag®déiisonalauswahlentscheidungen (Be-

forderung, Aufstieg, Dienstpostentbertragung) uind €in wesentliches Element der Per-
sonalfiihrung sowie der Personalentwicklung

Il. Welche Verantwortung haben Beurteilerinnen undBeurteiler?

Beamtinnen und Beamte haben Anspruch auf ermesddedfeie Beurteilung.

Dienstliche Beurteilungen zu erstellen ist eineaméwortungsvolle Filhrungsaufgabe. Diese
obliegt den Fuhrungskraften zum Einen im Interedsezu Beurteilenden, um ihrem An-

spruch auf leistungsgerechtes Fortkommen zu ertispreund deren bestmdoglichen Einsatz
sicherzustellen, und zum Anderen im Interesse dewsltung als Grundlage fir Personal-
auswahlentscheidungen.

Es gehort zu den Kernaufgaben jeder Fiuhrungshesstungsgerechte und differenzierte Be-
urteilungen zu erstellen. Unangemessen positivenegative Beurteilungen verfalschen die
Entscheidungsgrundlage fur das berufliche Fortkommher Beamtinnen und Beamten. Sie
behindern zudem deren sachgerechte Verwendung.

Alle Beschaftigten, die an der Abfassung einer Bslung mitwirken, sind gehalten, sich mit
dem Inhalt dieser Richtlinie vertraut zu machenbé&sonderem MalRe besteht die Pflicht zur
Mafl3stabswahrung und zur objektiven und differetereBeurteilung der Beamtinnen und
Beamten.

Beurteilungen erlauben Ruckschlisse auf die Fulsqunglitaten der Beurteilenden. Sie soll-
ten schon im Beurteilungszeitraum in der Weiseihmgn Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
Uber ihre Leistungen und ihr Verhalten sprechessdhnen ihre Starken und Schwéchen
nicht erst anlasslich der Beurteilung aufgezeigtder und sie hierdurch die Gelegenheit er-
halten, etwaige Mangel abzustellen.

Bei Unklarheiten und Fragen zu dieser Beurteilunbmie und zum Beurteilungsverfahren
kann die zustandige Personalverwaltung Auskinfeslen.

I1l. Welche Rahmenbedingungen sind zu beachten?

Schwerbehinderung, Teilzeitbeschaftigung, Telearlbmid familienbedingte Beurlaubung
durfen sich nicht nachteilig auf die Beurteilungsairken und nicht zu Benachteiligungen



gegeniber nicht Betroffenen flihren (88 81, 83, @B $X, 88 9, 15 BGleiG und 8§ 72 a BBG;
S. hierzu Anlage 4).

Dies gilt auch fur die Tatigkeit als Personalrds, Mitglied der Schwerbehindertenvertretung
sowie als Gleichstellungsbeauftragte (8 8 BPers§/@; SGB IX, 8§ 18 BGleiG).

Der Dienstpostenwechsel wahrend des Regelbeungsieitraumes darf nicht zu einer Be-
nachteiligung fuhren.

V. Wo qgilt die Beurteilungsrichtlinie und fur wen?

Die Beurteilungsrichtlinie gilt fur die gesamte Rlesverwaltung fir Verkehr, Bau und

Stadtentwicklung, d.h. fir das Bundesministerium Vigrkehr, Bau und Stadtentwicklung

und alle Behotrden seines Geschéftsbereiches.

Die Behorden kénnen behordenspezifische Konkretisgen unter Beteiligung der zustan-

digen Personalvertretung in der Anlage 5 zur Rigaiatlregeln, soweit diese Regelungen nicht

Uber diese Richtlinie oder gesetzliche Regelungeausgehen.

Nach dieser Richtlinie werden alle Beamtinnen umémBtenbeurteilt. Von der Regelbeur-

teilungausgenommen sind:

- Beamtinnen und Beamte der Besoldungsgruppen @& 3 sowie Leiterinnen und Lei-
ter der Ober- und Mittelbehdrden der Besoldungsge B 3 und

- Beamtinnen und Beamte vor Ablauf der laufbahntledien Probezeit (8 7 Abs. 3S. 1
BLV).

Beamtinnen und Beamte, die das 55. Lebensjahrnadtehaben, werden auf Antrag von

der Regelbeurteilung ausgenommen, wenn sie diesplitestens 6 Wochen vor dem Stich-

tag der Personalverwaltung gegentber erklaren.

V. Wer beurteilt?

Die Beamtinnen und Beamten werden von der Vorgesetader dem Vorgesetzten mit
unmittelbarer Personalfihrungsverantwortung (Erstiedende oder Erstbeurteilender)
beurteilt; die jeweils unmittelbaren Vorgesetztaar &rstbeurteilenden (Zweitbeurteilende
oder Zweitbeurteilender) beurteilen ebenfalls.

Die Beamtinnen und Beamtewverden auf ihrem Dienstposten beurteilt — abgedsdBe-
amtinnen und Beamte der BVBS sind dort zu beurteieo sie ihrer dienstlichen Tatigkeit
nachgehen.

Sind Beamtinnen und Beamte voribergehend in eimgeran Behorde oder Einrichtung au-

Rerhalb der BVBS tatig, holt die Personalverwalttiingsie eine Beurteilung dieser Behdrde
oder Einrichtung fur diesen Zeitraum ein, die wie RBeurteilungsbeitrag berticksichtigt wird.

VI. Welche Beurteilungen gibt es?

1. Regelbeurteilung

Alle zwei Jahre findet zum Stichtag 1. Januar fur die Beamstinund Beamten die Regelbe-
urteilung statt. Die Beurteilungsrunde ist spatesteach sechs Monaten abzuschliel3en.
Die Beurteilung erstreckt sich auf den Zeitraunt geir letzten Regelbeurteilung; sie um-
fasst auch den von einer vorausgegangenen Anlasgsibgng erfassten Zeitraum.



2. Besondere Beurteilungen

Zusatzlich beurteilt werden Beamtinnen und Beamte

- auf Probe einmal jahrlich und unmittelbar vor Al ihrer Probezeit (8 7 Abs. 3 Satz 1
BLV),

- im Aufstiegsverfahren nach Abschluss der einzeMerwendungsabschnitte,

- auf Anforderung der Personalverwaltung in besoenldusnahmefallen (Anlassbeur-
teilung).

Fur diese Beurteilungen gelten die im Rahmen deyeReurteilung anzuwendenden Mal3-

stabe. Die zu Beurteilenden sind fiktiv in die Meighsgruppe der Regelbeurteilten einzu-

beziehen.

VIl. Was ist Inhalt der Beurteilung und welche Mal3gabe gelten?

Fur die Beurteilung ist der Beurteilungsbogen (Ayeld) zu verwenden.

Die Beurteilung enthalt:

A: Personliche Angaben

B: Aufgabenbeschreibung

C: Beurteilung, bestehend aus LeistungsbeurteilBefahigungseinschatzung und Gesamt-
urteil

D: Eignung und Verwendungsvorschlag

A) Persoénliche Angaben (Teil A)
Angaben zur Person der oder des Beurteilten, Sdielerderung, Amtsbezeichnung und
Name und Funktion der oder des Beurteilenden.

B) Aufgabenbeschreibung (Teil B)

Die oder der Erstbeurteilende umschreibt die Auégalder Beamtin bzw. des Beamten.
AuRBerdem sollen Anforderungsprofile vorhanden sdia,der bzw. dem zu Beurteilenden
bekannt sein missen. Sonder- und Projektaufgabedmst einzubeziehen.

C) Beurteilung (Teil C)
Die Beurteilung unterteilt sich in eine Leistungstieilung, eine Befahigungseinschatzung
und eine Gesamtbewertung

Soweit sich aus der Aufgabenbeschreibung bzw. deforderungsprofil die fur die Wahr-

nehmung der Aufgaben besonders wichtigen Beurtgdonerkmale ergeben, ist ein ent-
sprechender Hinweis in die Felder ,Bemerkungen‘zanéhmen. Hierdurch besteht die
Mdglichkeit, entsprechend den konkreten Anfordemmgles Arbeitsplatzes die Gewich-
tung der einzelnen Beurteilungsmerkmale zu differemen. Beurteilungsmerkmale, die als
besonders wichtig hervorgehoben sind, werden deaf@evurdigung der Leistung und Be-
fahigung besonders pragen und machen die zusamssenfde Bewertung nachvollziehbar.

a) Leistungsbeurteilung

Mit der Leistungsbeurteilung werden dikenstlichen Tatigkeiten erfasst und die daraus
erzielten Arbeitsergebnisse bewertet.

Es werden alleBeurteilungsmerkmale bewertet, die nach der Audghleschreibung bzw.
dem Anforderungsprofil im Beurteilungsbogen gez&igtden konnten.




Es werden folgende Leistungsmerkmale beurteilt:

1. Fachkenntnisse
= hat umfassende, differenzierte und aktuelle - agch interdisziplinare - fir den
Aufgabenbereich erforderliche Kenntnisse

2. Qualitat und Verwertbarkeit der erzielten Arbergebnisse
= liefert fehlerfreie und vollstandige Arbeitsergedse, die praktischen Nutzen besitzen

3. Zeitmanagement, Arbeitsquantitat und Belastbarke

= erledigt Arbeitsauftrage innerhalb vereinbarterniine, bezogen auch auf den Umfang
der Arbeitserledigung, ist durch Zeitdruck und wsslhde Arbeitssituationen im Leistungs-
niveau nicht beeintrachtigt

4. Planungs- und Organisationsverhalten
= plant und gliedert Arbeitsablaufe, geht zielgetat vor, Nutzen und Aufwand stehen in
einem effizienten Verhéaltnis

5. Selbstandigkeit und Initiative
= erreicht selbstandig Arbeitsziele, entwickelt wdgsvorschlage, greift Probleme selb-
standig auf, um sachgerechte Losungen herbeizuilihre

6. Flexibilitat
= ist bereit, sich konstruktiv und aktiv auf geartdeAufgaben und Situationen einzustellen,
auch unter erschwerten Bedingungen, begreift Veramgjen als Chance

7. Darstellungsvermégen (schriftlich und mindlich)
= stellt Gedanken, Sachverhalte und Ergebnisse jdérise und konzentriert dar

8. Kommunikations- und Informationsverhalten
= fordert aktiv einen sachbezogenen Kommunikatiomst Informationsfluss

9. Zusammenarbeit
= schafft eine Basis fir Zusammenarbeit, auch imnTe

10. Konflikt- und Kritikverhalten
= tragt zur Konfliktlosung bei, ist kritikfahig

11. Entscheidungsverhalten
= erfasst Sachverhalte, trifft innerhalb eines amggsenen Zeitraumes Entscheidungen und
vertritt diese sachlich

12. Internationale Kompetenz
= schafft Voraussetzungen fir erfolgreiche Vertngtin internationalen Gremien und Or-
ganisationen

13. Fuhrungsverhalten

= erkennt Fahigkeiten der Mitarbeiterinnen und Mitaidr, setzt diese entsprechend ein und
fordert sie, setzt Ziele, lenkt, delegiert und kohitert, kooperiert und informiert, motiviert,
fordert ein positives Arbeitsklimast innovationsbereit, beurteilt verantwortungsvoll




Fur die Beurteilung stehen die 5 Bewertungsstufefmi den Differenzierungsstufen A3,
A2, Al), B, C, X, Y zur Verfiugung. Damit die Beuiftengen ein aussagefahiges und ge-
rechtes Differenzierungsbild bieten, ist es erfdidle, dass die zur Verfligung stehenden
Stufen genutzt werden.

In dem Beurteilungsbogen sind die Stufen definiert.

b) Befahigungseinschatzung

In der Befahigungseinschatzung werden die Fahigkaiind Kenntnisse dargestellt, die fur
die weitere dienstliche Verwendung und beruflichmvicklung zukinftig von Bedeutung
sind.

Folgende Befahigungsmerkmale sind einzuschatzen:

1. Lernfahigkeit
= ist in der Lage, sich schnell auf geanderte Abéa Situationen und Probleme einzustel-
len, erwirbt neue Kenntnisse, arbeitet aktiv anaigenen Weiterentwicklung

2. Auffassungsgabe
= kann neue Sachverhalte und Zusammenhange schaebéffend und differenziert erfas-
sen

3. Denk- und Urteilsfahigkeit
=ist in der Lage, Faktoren abzuwagen, zu wertehain angemessenes Urteil zu bilden

4. Verhandlungs- und Uberzeugungsfahigkeit
= kann sich auf Gesprachspartnerinnen und -padimstellen, Uberzeugend argumentieren
und Entscheidungen erfolgreich vertreten

5. Befahigung zur Mitarbeiterfihrung und -férderung

= die Fahigkeiten der Mitarbeiterinnen und Mitarbeieerden erkannt, diese werden ent-
sprechend eingesetzt und gefordert; ist in der Laigevertrauensvolles Verhaltnis herzustel-
len

Sie sind nach den Auspragungsgraden

- besonders stark ausgepragt

- stark ausgepragt

- ausgepragt und

- kaum ausgepragt

zu bewerten wobei keine zusammenfassende Bewevtuagnehmen ist.

c) Gesamturteil
Aus der Gesamtbewertung der Leistungsmerkmale endegdkenntnissen der Befahigungs-
einschatzung ist ein Gesamturteil zu bilden.

Die oder der Beurteilende muss auf Grundlage dezdfbewertung, gemessen an den un-
terschiedlichen Anforderungen der Dienstposteng eBesamtbewertung der Leistungs-
merkmale vornehmen. Diese darf nicht als bloRReseMéus den Bewertungen der Einzel-
merkmale gebildet werden.

Das Gesamturteil kann der Gesamtbewertung derurggstnerkmale entsprechen oder von
dieser aufgrund des Ergebnisses der Befahigungd$gitming um eine Bewertungsstufe



nach oben oder nach unten abweichen. Das gebi@esamturteil ist unter Beriicksichti-
gung dieser Entscheidungsalternativen zu begriinden

Auch bei der Bildung des Gesamturteils ist es eddich, dass die zur Verfiigung stehen-
den Stufen genutzt werden. Es ist aufgrund dereaigjnen hohen Anforderungen davon
auszugehen, dass die tUberwiegende Anzahl der Beantiund Beamten mit Zuerkennung
der Stufe A in den Differenzierungsstufen A3, A2dufl zutreffend beurteilt sind. Fur
Leistungen, die die Stufe A deutliétbertreffen stehen die Stufen X und Y zur Verfiggun
Fur Leistungen, die die Stufe A unterschreitematedie Stufen B und C zur Verfiigung.

Stufe A3: Die Leistungen geniigen den Anforderungen des #fgplaitzes voll und ganz, es
werden stets anforderungsgerechte Leistungen drorBee hohen Anforderungen werden
haufig Gbertroffen

Stufe A2: Die Leistungen geniigen den Anforderungen des #fgplaitzes voll und ganz, es
werden stets anforderungsgerechte Leistungen drorBee hohen Anforderungen werden
gelegentlich tbertroffen

Stufe Al Die Leistungen gentugen den Anforderungen desifsfatzes voll und ganz, es
werden stets anforderungsgerechte Leistungen drorBee hohen Anforderungen werden
voll erfullt.

Stufe B: Die Leistungen entsprechen nicht Gber den gesa@gd@raum hinweg dem hohen
Anforderungsniveau, aber das Potential und die iBeteaft die Leistungsschwéachen zu
beheben, sind vorhanden. Die hohen Anforderungedemenicht immer erfullt

Stufe C: Die hohen Anforderungen werden selten erfullt

Stufe X: Die Leistungen Ubertreffen die hohen Anforderungsgelmalig. AuRergewdhnli-
cheLeistungen und Fahigkeiten ragen wahrend des gesaBeurteilungszeitraumes deut-
lich heraus.

Stufe Y: Seltene Einzelfalle aul3ergewohnlicher Leistunged E&higkeiten, denen man
mit der Note X nicht gerecht wird. Es ist eine gederte Begriindungrforderlich.

D) Eignung und Verwendungsvorschlag (Teil D)

Die Beurteilung ist mit einem Vorschlag fur die vege dienstliche Verwendung abzu-
schlie3en. Dieser Vorschlag soll nicht auf einestioemten Dienstposten oder eine Funkti-
onsebene abstellen. Aus ihm kann die Empfehlungongehen, fur welche Fachrichtung
oder welchen Tatigkeitsbereich die Beamtin oderBEamte nach ihrer oder seiner spezifi-
schen Fahigkeit besonders in Betracht kommt, ob Belassung im derzeitigen Aufgaben-
gebiet oder eine Umsetzung empfohlen wird. Auf gpegenfalls vorliegende Fahigkeiten,
Interessen, Kenntnisse und sonstige Tatigkeite®. (@ebentatigkeiten, Lehr- und Unter-
richtstatigkeiten) und Umstéande soll hingewiesenden.

VIIl. Was ist ein Beurteilungsbeitrag und welche Md3stabe gelten ?

Bei
- Wechsel oder Ausscheiden der oder des Erstblurtsin,
- Wechsel der Beamtin oder des Beamten in einerar@eganisationseinheit oder



- Beurlaubung von mehr als 6 Monaten

hat auf Anforderung der Personalverwaltung die atiarErstbeurteilende in Abstimmung
mit der oder dem Zweitbeurteilenden nach den M&éstéler Regelbeurteilung einen Beur-
teilungsbeitrag (Anlage 2) zu erstellen und desBealverwaltung zuzuleiten.

Ein Beurteilungsbeitrag ist regelmafig dann erfdrcle, wenn die letzte Beurteilung mehr
als 6 Monate zuriickliegt. Der Beurteilungsbeitragf kein Gesamturteil enthalten und ist
der Beamtin oder dem Beamten zur Kenntnis zu gebenBeitrag ist bei der nachsten Re-
gelbeurteilung angemessen zu beriicksichtigen. Bdsutet, dass die Beurteilung erkennen
lassen muss, dass bzw. wie sich die Einschatzungdds des Beurteilten durch die frihere
Vorgesetzte oder den frilheren Vorgesetzten im Beumngsbeitrag auf die Gesamtbewertung
auswirkt. Damit ist sichergestellt, dass beim Dipostenwechsel wahrend des Beurteilungs-
zeitraumes (z.B. Rotation) die Leistungen wéahreesl gesamten Zeitraumes gewurdigt wer-
den und in die Beurteilung einflieRen.

Bei einem behoérdenibergreifenden Wechsel innertiattBVBS hat die abgebende Behor-
de der aufnehmenden einen Beurteilungsbeitrag eiieal

IX. Welche Mal3stdbe gelten fir die Bewertung?

a) Richtwerte nach § 41 a BLV

Richtwerte sollen aussagefahige Differenzierungeter Beurteilung herbeiftihren und sicher-
stellen, dass die Hochstbewertungen auch tatsBatdin Leistungsstarksten vorbehalten blei-
ben.

Daher werden folgende Richtwerte festgelegt:

Bewertungsstufe Y: 5%

Bewertungsstufe X: 10 %

Die Richtwerte stellen keine absoluten Grol3enstdien aber nicht tberschritten werden.

Zur Vermeidung unterschiedlicher Beurteilungsmdftstiann eine ,Richtwertverantwortli-
che" oder ein ,Richtwertverantwortlicher® benannerden, die oder der die Einhaltung der
Richtwerte sicherstellt.

b) Vergleichsgruppen:

Die Leistungen der Beamtinnen und Beangellen miteinander verglichen werden kdnnen.
Ein Vergleich ist nur moéglich, wenn die Beamtinnamd Beamtereiner Vergleichsgruppe
im gleichen Zeitraum beurteilt werden (Regelbeluteg). Vergleichsgruppen sind aus Be-
amtinnen und Beamtetterselben Besoldungsgruppe oder Funktionsebenédam.bDie Be-
horden haben die Vergleichsgruppen so zu bildess dan sachgerechter Vergleich sicherge-
stellt ist.

Da die oder der Zweitbeurteilende die Beurteilurggleichsgruppenbezogen unter Beach-
tung der Richtwerte vornimmt, muss die Vergleichpge ausreichend grol} sein.

X. Wie verlauft das Verfahren?

Die oder der Erstbeurteilende fertigt auf dem Bailuhgsbogen einen Beurteilungsentwurf.
Anlassbeurteilungesowie Beurteilungsbeitrédge sind dabei angemessdreiicksichtigen.
Auf frihere Regelbeurteilungen darf nicht zurtickgfégn werden.

Die oder der Zweitbeurteilende beurteilt, nachddm ader ihm alle Erstbeurteilungen
(Entwurfe) ihres oder seines Zustandigkeitsberasiohmliegen. Diese Beurteilungen wer-
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den entsprechend den unterschiedlichen Vergleiapggn in einer Ubersicht (Anlage 3)
zusammengefasst. Die oder der Zweitbeurteilendemtithre oder seine Bewertung der
Beurteilungsmerkmale in dieser Ubersicht vor unklieBt ebenfalls mit einem Gesamtur-
teil ab. Hierbei hat die oder der Zweitbeurteilewid Richtwerte zu beachten.

Weichen die Bewertungen von Erst- und Zweitbewstalen, insbesondere hinsichtlich des
Gesamturteils, voneinander ab, sollen sich die #danden nach Beratung - und unter Be-
ricksichtigung der Richtwerte - auf eine gemeinggtragene Bewertunginigen. Gelingt
dies - auch nach eingehender Wirdigung der Arguenemiicht, entscheidet die oder der
Zweitbeurteilende abschlie3end.

Der Beurteilungsentwurf wird - nachdem er gegeb&ieniberarbeitet worden ist - von
den Erst- und Zweitbeurteilenden unterzeichnet.Baarteilung ist damit gefertigt.

XI. Was ist bei der Beurteilung von schwerbehindegn Menschen zu beriicksichtigen?

Auf Wunsch des schwerbehinderten Menschen odeeidesn schwerbehinderten Menschen
Gleichgestellten ist die Schwerbehindertenvertrgtbei der Beurteilung zu beteiligen (s.
Anlage 4.1).

Winscht der schwerbehinderte Mensch dies, fuhroder der Erstbeurteilende vor Beginn
der Beurteilung ein Gesprach mit der Schwerbehtadeertretung, um sich ein Bild Uber die
Auswirkungen der Behinderung zumachen.

Behinderungsbedingte Auswirkungen dirfen die Bdurtg nicht negativ beeinflussen.

Schwerbehinderte Menschen und ihnen Gleichgestlig deshalb so einzustufen, wie sie
einzustufen waren, wenn keine Einschrankungen ddielBehinderung bestiinden. Im Feld
C ,Bemerkungen" muss dies erlautert werden.

XIl. Wie werden Beamtinnen und Beamte in ihre Beureilung eingebunden?

Vor Beginn der Beurteilung wird die Beamtin oder &2amte von der Verwaltung auf die
anstehende Beurteilung hingewiesen.

Die fertiggestellte Beurteilung wird der Beamtineodlem Beamten durch die Erstbeurtei-
lende oder den Erstbeurteilenden er6ffnet undimibder ihm besprochemrlierbei ist auf
Wunsch der Beamtin oder des Beamten eine Vertneteter ein Vertreter der zustandigen
Personalvertretung, die Gleichstellungsbeauftrages, schwerbehinderten Menschen und
ihnen Gleichgestellten die Schwerbehindertenvenighinzuzuziehen.

Ist die Beamtin oder der Beamte mit der Beurteilmnght einverstanden, hat sie oder er
dies auf dem Beurteilungsbogen zu vermerken und ksinoh innerhalb eines Monats
schriftlich zu ihrer oder seiner Beurteilung auRé@egendarstellung). Die Gegendarstel-
lung wird zur Beurteilung genommen.

Kommt die oder der Erstbeurteilende aufgrund degeBdarstellung zu der Auffassung,
dass die Beurteilung in einzelnen Beurteilungsmeidiem oder im Gesamturteil hétte giins-
tiger sein kdnnen, prift sie oder er gemeinsamadeitoder dem Zweitbeurteilenden, ob die
Beurteilung zu andern ist. Ist dies der Fall, weide neue Beurteilung erstellt, eréffnet und
mit der Beamtin oder dem Beamten besprochen. Beshbei der urspringlichen Beurtei-
lung, sind im Gesprach die Griinde hierfur zu edéut



XIlI. Was geschieht mit der Beurteilung und dem Beuteilungsbeitrag?

Die Beurteilung und der Beurteilungsbeitrag werdenden Personalakten genommen. Die
Beamtin oder der Beamte erhalt einen Abdruck. Darlinausgehende Mehrausfertigun-
gen durfen nicht gefertigt werden.

Die Beurteilung und der Beurteilungsbeitrag werdertraulich behandelt; ihr Inhalt ist nur
fur die Beamtin oder den Beamten, die Erst- undiiheerteilenden sowie fur die zustandi-
ge personalverwaltende Stelle bestimmt.

Beurteilungen sind besonders schutzwirdige Perakiesdaten und daher vertraulich zu
behandeln. Das Schreiben und Ausdrucken elektrioresstellter dienstlicher Beurteilungen
ist nur dann zul&ssig, wenn hierflir zentral ergdllokumentvorlagen verflugbar sind.

Die elektronisch erstellten Beurteilungen durfechhiallgemein zugéanglich zwischengespei-
chert werden. Sie sind mit einem Dokumentenpasszoschitzen. Nach Eroffnung der Be-
urteilung ist die Datei insgesamt zu l6schen. Ven 8eurteilenden vorgehaltene Papieraus-
drucke der Beurteilung, Entwirfe und Notizen siagmEroffnung der Beurteilung ebenso zu
vernichten.

XIV. Statistische Auswertunag:

Die Personalverwaltung erstellt nach Abschluss Besirteilungsdurchgangs statistische
Auswertungen. Diese Auswertungen muissen anonyrsser und dirfen keine Ruckschlis-

se auf einzelne Personen zulassen. Die Auswertwigdmer zustandigen Personalvertretung
und Schwerbehindertenvertretung sowie der Gleichstgbeauftragten zur Verfligung zu

stellen.

Anlagen zur Richtlinie:

Anlage 1 Vordruck Beurteilung

Anlage 2 Vordruck Beurteilungsbeitrag

Anlage 3 Beurteilungsbogen fur Zweitbeurteilende

Anlage 4 Zusammenstellung der zu beachtenden Segedungen
Anlage 5 Erganzende Bestimmungen der Behdrden



