 Verordnung
tiber die Laufbahnen der Beamtinnen und Beamten beim Bundeseisenbahnvermogen
(Eisenbahn-Laufbahnverordnung - ELV)

vom 0?67- OLL?‘Uééf 2004

Auf Grund des § 7 Abs. 4 Nr. 1 und Abs. 5 des Bundes-
eisenbahnneugliederungsgesetzes vom 27. Dezember
1993 (BGBI. 1 S. 2378, 1994 | S. 2439), von denen Ab-
satz 4 Nr. 1 durch Artikel 19 Abs. 2 Nr. 1 des Gesetzes
vom 29. Juni 1998 (BGBI. | S. 1666) und Absatz 5 durch
Artikel 263 Nr. 2 der Verordnung vom 29. Oktober 2001
(BGBI. | S. 2785) gedndert worden sind, verordnet das
Bundesministerium fiir Verkehr, Bau- und Wohnungswe-
sen im Einvernehmen mit dem Bundesministerium des
Innern und dem Bundesministerium der Finanzen:
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§1
Geltungsbereich

Fir die Beamtinnen und Beamten des Bundeseisen-
bahnvermégens, die nach § 12 Abs. 1 bis 3 des Deutsche
Bahn Grindungsgesetzes vom 27. Dezember 1993
(BGBI. | S. 2378, 2386, 1994 1 S. 2439), das zuletzt durch
Artikel 264 der Verordnung vom 29. Oktober 2001 (BGBI. |
S. 2785) geéndert worden ist, beurlaubt oder einer Ge-
sellschaft (Deutsche Bahn Aktiengesellschaft oder eine

unter § 23 des Deutsche Bahn Griindungsgesetzes fal-
lende Gesellschaft) zugewiesen sind, gelten die Vor-
schriften der Bundeslaufbahnverordnung in ihrer jeweils
geiltenden Fassung, soweit sich aus dieser Verordnung
nichts anderes ergibt.

§2
Zustédndigkeiten

Soweit die Bundesiaufbahnverordnung dem Bundes-
ministerium des Innern Zusténdigkeiten zuweist, werden
sie im Geltungsbereich dieser Verordnung vom Bundes-
ministerium fiir Verkehr, Bau- und Wohnungswesen
wahrgenommen.

§3

Leistungsgrundsatz,
Forderung der Leistungsfihigkeit

(1) Der Leistungsgrundsatz der Bundeslaufbahnver-
ordnung gilt mit der MaBgabe, dass Eignung, Befahigung
und fachliche Leistung an den Anforderungen der Gesell-
schaft gemessen werden.

(2) Personalfithrungs- und Personalentwicklungsmab-
nahmen zur Forderung der Leistungsfahigkeit und die
Ausgestaltung von Personalentwicklungskonzepten ob-
liegen der Gesellschaft.

§4
Laufbahnen, Amter

(1) Die Laufbahnen beim Bundeseisenbahnvermégen
fir die Beamtinnen und Beamten im Geltungsbereich
dieser Verordnung sind nach den Inhalten der bei der
Gesellschaft auszulibenden Funktionen gestaltet. Die
besonderen Vorschriften fiir die einzelnen Laufbahnen
enthalten die §§ 5 bis 12. Die Laufbahnen derselben
Laufbahngruppe gelten als gleichwertig.

(2) Den Beamtinnen und Beamten stehen nach Eig-
nung, Befahigung und fachlicher Leistung alle Amter im
Geltungsbereich und nach MaBgabe dieser Verordnung
offen.

(3) Die Amter einer Laufbahn sind regelmaBig zu
durchlaufen.

§5

Laufbahn
des héheren allgemeinen
Verwaltungsdienstes und Laufbahn des
hoéheren bautechnischen Verwaltungsdienstes

(1) Die Laufbahnen gehdren zur Laufbahngruppe des
héheren Dienstes und umfassen alle Amter dieser Lauf-
bahnen bis einschlieBlich Besoidungsgruppe B 3 der
Bundesbesoldungsordnung B. Ausgenommen ist die Be-
soldungsgruppe B 1 der Bundesbesoldungsordnung B.
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(2) Die Beamtinnen und Beamten fithren in den Lauf-
bahnen foigende Dienst- und Amtsbezeichnungen:

1. im Eingangsamt Bundesbahnrétin/
(Besoldungsgruppe A 13) Bundesbahnrat,
2. inden Beforderungsamtern
der
a) Besoldungsgruppe A 14  Bundesbahnoberritin/
Bundesbahnoberrat,
b} Besoldungsgruppe A15 Bundesbahndirektorin/
Bundesbahndirektor,
¢} Besoldungsgruppe A16 Leitende Bundes-
bahndirektorin/
Leitender Bundes-
bahndirektor,

d) Besoldungsgruppen A 16 Abteilungsprasidentin/

und B2 Abteilungsprésident,
e) Besoldungsgruppen A 16 Ministerialratin/
undB3 Ministerialrat,

f) BesoldungsgruppeB3  Vizeprasidentin/

Vizepréasident.

(3) Die Amter Abteilungsprasidentin (A 16), Abteilungs-
prasident (A 16), Ministerialratin, Ministerialrat, Vizeprési-
dentin und Vizeprasident werden nicht mehr verliehen.

(4) Die Beamtinnen und Beamten dieser Laufbahnen
{ben in der Regel folgende Aufgaben und Funktionen
aus:

1. Leiten und Fiihren von Organisationseinheiten und
2. Sonder-, Stabs- und Spezialistenfunktionen.

Nach entsprechender Verwendungsfortbildung kénnen
auch andere Funktionen (bertragen werden, soweit
diese im Funktionszusammenhang stehen oder sonst
dem hdheren Dienst zugeordnet werden kdnnen.

(5) Die Ubernahme in eine Laufbahn des héheren
Dienstes erfolgt durch einen Laufbahnwechsel nach § 14,
durch Aufstieg von Beamtinnen und Beamten der Lauf-
bahn der Bundesbahninspektorinnen und Bundesbahn-
inspektoren in die Laufbahn des h&heren allgemeinen
Verwaltungsdienstes oder von Beamtinnen und Beamten
der Laufbahn der technischen Bundesbahninspektorin-
nen und technischen Bundesbahninspektoren in die
Laufbahn des héheren bautechnischen Verwaltungs-
dienstes nach den §§ 18 und 19 oder durch Ubernahme
nach § 20.

§6
Laufbahn der Bundesbahn-
inspektorinnen und Bundesbahninspektoren

(1) Die Laufbahn gehort zur Laufbahngruppe des ge-
hobenen Dienstes und umfasst alle Amter dieser Lauf-
bahn.

(2) Die Beamtinnen und Beamten fiihren in der Lauf-
bahn folgende Dienst- und Amtsbezeichnungen:

Bundesbahn-
inspektorin/Bundes-
bahninspektor,

1. im Eingangsamt
(Besoldungsgruppe A 9)

2. inden Befbérderungsamtern

der

Bundesbahn-
oberinspektorin/
Bundesbahn-
oberinspektor,

a) Besoldungsgruppe A10

Bundesbahn-
amtfrau/Bundes-
bahnamtmann,

b) Besoldungsgruppe A 11

Bundesbahnamtsratin/
Bundesbahnamtsrat,

¢) Besoldungsgruppe A 12

Bundesbahn-
oberamtsratin/
Bundesbahn-
oberamtsrat.

d) Besoldungsgruppe A 13

(3) Die Beamtinnen und Beamten dieser Laufbahn
nehmen in der Regel folgende Aufgaben und Funktionen
wabhr:

1. Flhrungs- und Leitungsaufgaben und

2. Sonder- und Stabsfunktionen im nachgeordneten
Bereich sowie Sachbearbeitung.

Nach entsprechender Verwendungsfortbildung kdnnen
auch andere Funktionen Ubertragen werden, soweit
diese im Funktionszusammenhang stehen oder sonst
dem gehobenen Dienst zugeordnet werden kdnnen.

(4) Die Ubernahme in die Laufbahn der Bundesbahn-
inspektorinnen und Bundesbahninspektoren erfolgt aus-
schlieBlich durch einen Laufbahnwechsel nach § 14,
durch Aufstieg von Beamtinnen und Beamten der Lauf-
bahn der Bundesbahnsekretarinnen und Bundesbahn-
sekretére nach den §§ 18 und 19 oder durch Ubernahme
nach § 20.

§7

Laufbahn
der technischen Bundesbahninspektorinnen
und technischen Bundesbahninspektoren

(1) Die Laufbahn gehért zur Laufbahngruppe des ge-
hobenen Dienstes und umfasst alle Amter dieser Lauf-
bahn.

(2) Die Beamtinnen und Beamten flihren in der Lauf-
bahn folgende Dienst- und Amtsbezeichnungen:

Technische Bundes-

bahninspektorin/

Technischer Bundes-
 bahninspektor,

1. im Eingangsamt
(Besoldungsgruppe A 9)

2. inden Beférderungsamtern
der

Technische Bundes-
bahnoberinspektorin/
Technischer Bundes-
bahnoberinspektor,

a) Besoldungsgruppe A 10

Technische Bundes-
bahnamtfrau/
Technischer Bundes-
bahnamtmann,

+ b) Besoldungsgruppe A 11

Technische Bundes-

bahnamtsratin/ )
Technischer Bundes-
bahnamtsrat,

¢} Besoldungsgruppe A 12



d) Besoldungsgruppe A13 Technische Bundes-
bahnoberamtsratin/
Technischer Bundes-
bahnoberamtsrat.

(3) Die Beamtinnen und Beamten dieser Laufbahn
nehmen in der Regel folgende Aufgaben und Funktionen
wahr:

1. Fuhrungs- und Leitungsaufgaben,

2. Baubezirksleitung, Bauleitung, Einkauf, Konstruktion,
Ingenieurtatigkeit und

3. Sonder- und Stabsfunktionen im nachgeordneten
Bereich sowie Sachbearbeitung.

Nach entsprechender Verwendungsfortbildung kénnen
auch andere Funktionen (bertragen werden, soweit
diese im Funktionszusammenhang stehen oder sonst
dem gehobenen Dienst zugeordnet werden kbnnen.

(4) Die Ubernahme in die Laufbahn der technischen
Bundesbahninspektorinnen und technischen Bundes-
bahninspektoren erfolgt ausschlieBlich durch einen Lauf-
bahnwechsel nach § 14, durch Aufstieg von Beamtinnen
und Beamten der Laufbahnen der technischen Bundes-
bahnsekretérinnen und technischen Bundesbahnsekre-
tare, der Lokomotivfilhrerinnen und Lokomotivfiihrer und
der Werkmeisterinnen und Werkmeister nach den §§ 18
und 19 oder durch Ubernahme nach § 20.

§8
Laufbahn der
Bundesbahnsekretirinnen und Bundesbahnsekretdre

(1) Die Laufbahn gehort zur Laufbahngruppe des mitt-
leren Dienstes und umfasst alle Amter dieser Laufbahn.

(2) Die Beamtinnen und Beamten fithren in der Lauf-
bahn folgende Dienst- und Amtsbezeichnungen:

1. im Eingangsamt Bundesbahnsekretarin/
(Besoldungsgruppe A 6) Bundesbahnsekretér,
2. in den Beférderungsamtern
der
a) Besoldungsgruppe A7  Bundesbahn-
obersekretérin/
Bundesbahn-
obersekretér,
b) Besoldungsgruppe A8 Bundesbahn-
hauptsekretérin/
Bundesbahn-
hauptsekretér,
c) Besoldungsgruppe A9 Bundesbahn-
betriebsinspektorin/
Bundesbahn-

betriebsinspektor.

(3) Die Beamtinnen und Beamten dieser Laufbahn
nehmen in der Regel folgende Aufgaben und Funktionen
wahr:

1. Aufsicht in Bahnh&fen und an Bahnsteigen, Lade-
aufsicht, Zugvorbereitung und Zugabfertigung, Fahr-
dienst- und Rangierdienstleitung, Lokrangierdienst,

2. Serviceleistungen eines Verkehrsunternehmens in
Bahnhéfen, Reisezentren und in Zugen und

3. Sachbearbeitung, insbesondere Einkauf, Verkauf,
Disposition, Verwaltung.

Nach entsprechender Verwendungsfortbildung kénnen
auch andere Funktionen {bertragen werden, soweit
diese im Funktionszusammenhang stehen oder sonst
dem mittleren Dienst zugeordnet werden kdnnen.

(4) Die Ubernahme in die Laufbahn der Bundesbahn-
sekretdrinnen und Bundesbahnsekretére erfoigt aus-
schlieBlich durch einen Laufbahnwechsel nach § 14,
durch Aufstieg von Beamtinnen und Beamten der Lauf-
bahn der Betriebsaufseherinnen und Betriebsaufseher
nach den §§ 18 und 19 oder durch Ubernahme nach § 20.

§9

Laufbahn
der technischen Bundesbahnsekretérinnen
und technischen Bundesbahnsekretére

(1) Die Laufbahn gehért zur Laufbahngruppe des mitt-
leren Dienstes und umfasst alle Amter dieser Laufbahn.

(2) Die Beamtinnen und Beamten fiihren in der Lauf-
bahn folgende Dienst- und Amtsbezeichnungen:

Technische Bundes-
bahnsekretérin/
Technischer Bundes-
bahnsekretér,

1. im Eingangsamt
(Besoldungsgruppe A 6)

2. in den Beforderungsamtern
der

Technische Bundes-
bahnobersekretarin/
Technischer Bundes-
bahnobersekretér,

a) Besoldungsgruppe A7

Technische Bundes-
bahnhauptsekretarin/
Technischer Bundes-
bahnhauptsekretér,

b) BesoldungsgruppeA 8

Technische Bundes-
bahnbetriebs-
inspektorin/
Technischer Bundes-
bahnbetriebsinspektor.

c) Besoldungsgruppe A9

(3) Die Beamtinnen und Beamten dieser Laufbahn
nehmen in der Regel folgende Aufgaben und Funktionen
wahr:

1. Detailkonstruktion, Qualitatsprifung, Labor- und Ver-
messungstatigkeiten, Erstellung und Archivierung von
Planen,

2. Beschaffung und Bewirtschaftung insbesondere von
Geréten, Werkzeugen und Material und

3. Sachbearbeitung im technischen Verwaltungsbe-
reich.

Nach entsprechender Verwendungsfortbildung kénnen
auch andere Funktionen Ubertragen werden, soweit
diese im Funktionszusammenhang stehen oder sonst
dem mittleren Dienst zugeordnet werden kénnen.

{4) Die Ubernahme in die Laufbahn der technischen
Bundesbahnsekretarinnen und technischen Bundes-
bahnsekretire erfolgt durch einen Laufbahnwechsel
nach § 14.
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§10

Laufbahn der
Lokomotivfiihrerinnen und Lokomotivfiihrer

(1) Die Laufbahn gehort zur Laufbahngruppe des mitt-
leren Dienstes und umfasst alle Amter dieser Laufbahn.

(2) Die Beamtinnen und Beamten fiihren in der Lauf-
bahn folgende Dienst- und Amtsbezeichnungen:

1. im Eingangsamt Oberlokomotivfiihrerin/
(Besoldungsgruppe A7) Oberlokomaotivfihrer,
2. in den Befoérderungsamtern
der
a) Besoldungsgruppe A8 Hauptlokomotiv-
fuhrerin/Haupt-
lokomotivfihrer,
b) Besoldungsgruppe A9 Lokomotiv-
betriebsinspektorin/
Lokomotiv-
betriebsinspektor.

(3) Die Beamtinnen und Beamten dieser Laufbahn
nehmen in der Regel folgende Aufgaben und Funktionen
wahr:

1. Fuhren von Triebfahrzeugen im Zugfahr- und Rangier-
dienst, Lokrangierdienst,

2. Steuerung des Einsatzes der Triebfahrzeuge und des
Lokpersonals und

3. Abnahme-, Versuchs- und Ausbildungsdienst.

Nach entsprechender Verwendungsfortbildung kénnen
auch andere Funktionen ibertragen werden, soweit
diese im Funktionszusammenhang stehen oder sonst
dem mittleren Dienst zugeordnet werden kénnen.

(4) Die Ubernahme in die Laufbahn der Lokomotiv-
fihrerinnen und Lokomotivflhrer erfoigt durch einen
Laufbahnwechsel nach § 14.

§ 11

Laufbahn der
Werkmeisterinnen und Werkmeister

(1) Die Laufbahn gehért zur Laufbahngruppe des mitt-
leren Dienstes und umfasst alle Amter dieser Laufbahn.

' (2) Die Beamtinnen und Beamten fihren in der Lauf-
bahn folgende Dienst- und Amtsbezeichnungen:

Oberwerkmeisterin/
Oberwerkmeister,

1. im Eingangsamt
(Besoldungsgruppe A7)

2. inden Beférderungsamtern

der

a) Besoldungsgruppe A8 Hauptwerkmeisterin/
Hauptwerkmeister,

b) Besoldungsgruppe A9 Technische Bundes-
bahnbetriebs-
inspektorin/
Technischer Bundes-

bahnbetriebsinspektor.

(3) Die Beamtinnen und Beamten dieser Laufbahn
nehmen in der Regel folgende Aufgaben und Funktionen
wahr:

1. Instandhaltung, Umbau und Neubau von technischen
oder bautechnischen Anlagen und Fahrzeugen,

2. Bauaufsicht, SchweiBauféicht, Bedienung von Gleis-
bau- und Hochleistungsmaschinen, Schaltdienstlei-
tung, Bordtechnikerin und Bordtechniker,

3. Fihrung von Gruppen und Teams und
4. Sachbearbeitung im technischen Verwaltungsbereich.

Nach entsprechender Verwendungsfortbildung konnen
auch andere Funktionen (bertragen werden, soweit
diese im Funktionszusammenhang stehen oder sonst
dem mittleren Dienst zugeordnet werden kénnen.

{4) Die Ubernahme in die Laufbahn der Werkmeisterin-
nen und Werkmeister erfolgt durch einen Laufbahnwech-
selnach § 14.

§12

Laufbahn der
Betriebsaufseherinnen und Betriebsaufseher

(1) Die Laufbahn gehért zur Laufbahngruppe des ein-
fachen Dienstes und umfasst alle Amter dieser Laufbahn.

(2) Die Beamtinnen und Beamten fihren in der Lauf-
bahn folgende Dienst- und Amtsbezeichnungen:

1. im Eingangsamt Betriebs-
(Besoldungsgruppe A 3) oberaufseherin/
Betriebsoberaufseher,
2. in den Beférderungsamtern
der
a) Besoldungsgruppe A4  Betriebs-
hauptaufseherin/
Betriebshauptaufseher,
b) Besoldungsgruppen A5 Bundesbahnbetriebs-
und A6 assistentin/Bundes-
bahnbetriebsassistent.

(3) Die Beamtinnen und Beamten dieser Laufbahn
nehmen in der Regel folgende Aufgaben und Funktionen
wahr:

1. Blockwarter-, Weichenwérter-, Schrankenwarter- und
Rangierdienst und

2. Servicedienste im Bahnhof wie z. B. Auskunftsertei-
lung.

Nach entsprechender Verwendungsfortbildung kénnen
auch andere Funktionen (bertragen werden, soweit
diese im Funktionszusammenhang stehen oder sonst
dem einfachen Dienst zugeordnet werden kénnen.

§13
Stellenausschreibung

(1) Arbeitsplatze, die bei der Gesellschaft besetzt wer-
den sollen, sind grundsétzlich auch fiir die in § 1 genann-
ten Beamtinnen und Beamten auszuschreiben.

(2) Zur Ausiibung der ihr durch Rechtsvorschrift tiber-
tragenen Entscheidungen und MaBnahmen regelt die
Geselischaft Art und Umfang der Ausschreibung sowie
das Stellenbesetzungsverfahren unter Wahrung der be-
amtenrechtlichen Grundsétze im Einvernehmen mit der
obersten Dienstbehérde. § 93 des Betriebsverfassungs-
gesetzes bleibt unberiihrt.



§14
Laufbahnwechsel

(1) Beim Wechsel in eine gleichwertige Laufbahn nach
§ 4 Abs. 1 Satz 3 wird die Beféhigung auf Grund der bis-
herigen Laufbahnbefahigung und Tétigkeit durch Unter-
weisung erworben. Die Dauer der Unterweisung ist nach
dem Grad der Verwandtschaft der Laufbahnen festzu-
legen. Fir die Unterweisung und die Feststellung, ob die
Unterweisung abgeschlossen ist, kann die oberste
Dienstbehorde im Einvernehmen mit der Gesellschaft
Regelungen treffen. Die Entscheidung Gber die Anerken-
nung der Beféhigung trifft die oberste Dienstbehdrde. Sie
kann die Befugnisse nach den S&tzen 2 und 3 auf nach-
geordnete Behdrden Ubertragen.

(2) Ist ein Laufbahnwechsel nach Absatz 1 nicht sinn-
voll, kann ein eingeschrinkter horizontaler Wechsel des
Funktionsbereichs innerhalb der Laufbahn vorgenom-
men werden. Zu diesem Zweck kénnen den Beamtinnen
und Beamten auch einzelne Funktionsbereiche anderer
Laufbahnen Ubertragen werden. Absatz 1 ist entspre-
chend anzuwenden.

(3) Die Anerkennung der Befahigung fir die (brigen
Verwaltungen richtet sich nach § 6 Abs. 2 bis 4 der Bun-
deslaufbahnverordnung.

§15
Probezeit

Dienstzeiten der in § 1 genannten Beamtinnen und
Beamten bei der Gesellschaft gelten als Probezeit, wenn
eine den Laufbahnanforderungen gleichwertige Téatigkeit
ausgeiibt wird. Die Feststellung Uber die Bewahrung in
der Probezeit trifft die oberste Dienstbehérde oder die
von ihr bestimmte Stelle im Einvernehmen mit der Gesell-
schaft.

§16

Ubertragung von
héher bewerteten Dienstposten, Erprobung

(1) Die oberste Dienstbehtrde legt fest, welcher
Arbeitsplatz bei der Gesellschaft als hdher bewerteter

Dienstposten im Sinne von § 11 der Bundeslaufbahn-

verordnung gilt.

(2) Die Auslese fiir die Ubertragung héher bewerteter
Dienstposten trifft die Gesellschaft nach MaBgabe des
Leistungsgrundsatzes.

(3) Dienstzeiten der in § 1 genannten Beamtinnen und
Beamten bei der Gesellschaft gelten als Erprobungszeit,
wenn die ausgeubte Tétigkeit nach Art und Schwierigkeit
mindestens den Anforderungen des héher bewerteten
Dienstpostens entsprochen hat.

(4) Die Feststellung Ober das erfolgreiche Ableisten
der Erprobungszeit trifft die Gesellschaft.

(5) Fiur Beamtinnen und Beamte, die im Rahmen ihrer
bisherigen Verwendung oder einer Verwendung auf
einem Arbeitsplatz der Gesellschaft eine Uberdurch-
schnittliche Qualifikation nachgewiesen haben, kann die
oberste Dienstbehdrde im Einvernehmen mit der Gesell-
schaft Ausnahmen vom Erfordernis und von der Dauer
der Erprobungszeit auf héher bewerteten Dienstposten
zulassen.

§17
Beforderung

(1) Beuriaubung und Zuweisung stehen einer Beforde-
rung im Rahmen einer regelmégigen Laufbahnentwick-
lung nicht entgegen.

(@) § 12 der Bundeslaufbahnverordnung gilt mit der
Mafgabe, dass Zeiten einer Beurlaubung und Zuweisung
zu einer Gesellschatft als Dienstzeiten gelten.

§18
Aufstieg

(1) Der Aufstieg in die nachsthohere Laufbahn nach
§ 19 dient der Leistungsmotivation und der optimalen
Nutzung beruflicher Erfahrungen; er ist ohne Erflillung der
Eingangsvoraussetzungen méglich.

(2) Beamtinnen und Beamte kénnen vom Bundes-
eisenbahnvermdgen oder von der Gesellschaft fir die
Zulassung zum Aufstieg vorgeschlagen werden oder sich
bewerben.

(3) In einem gesellschaftsiibergreifenden Auswahlver-
fahren wird, gemessen an den Anforderungen der kiinf-
tigen Aufgaben, die Eignung der Beamtinnen und Beam-
ten durch eine zentrale Auswahlkommission Uberpriift.
Sie bewertet die Ergebnisse und legt eine Rangfolge der
erfolgreichen Bewerberinnen und Bewerber fest. Die
Gestaltung des Auswahlverfahrens regelt die Gesell-
schaft im Einvernehmen mit der obersten Dienstbeh&rde
oder der von ihr bestimmten Stelle. Die Durchfiihrung des
Auswabhlverfahrens obliegt der Gesellschatft. Die Gesell-
schaften kénnen auf der Grundiage der dienstlichen
Beurteilungen und sonstiger Anforderungen eine Voraus-
wahl fir die Teilnahme am geselischaftsiibergreifenden
Auswabhlverfahren treffen.

(4) Die von der obersten Dienstbehérde im Einverneh-
men mit der Gesellschaft zu bestimmende unabhéngige
und an Weisungen nicht gebundene Auswahlkommission
besteht aus mindestens vier Mitgliedern, daven sollen
mindestens drei Mitglieder bei einer Gesellschaft be-
schéftigt sein. Sie soll zu gleichen Teilen mit Frauen und
Ménnern besetzt sein.

(5) Uber die Zulassung zum Aufstieg entscheidet die
oberste Dienstbehérde oder die von ihr bestimmte Stelle
im Einvernehmen mit der Geselischaft unter Berlicksich-
tigung der Vorschidge der Auswahikommission. Die Ent-
scheidung Uber die Zulassung kann auch erfolgreiche
Bewerberinnen und Bewerber eines frilheren Auswahl-
verfahrens, das nicht langer als vier Jahre zuriickliegt,
berlcksichtigen, wenn dessen Bewertungen nach Ab-
satz 3 Satz 2 fir die Rangfolge vergleichbar gestaltet
sind. .

(6) Die Teilnahme am Auswahlverfahren kann einmal
wiederholt werden. Wer am Auswabhlverfahren zweimal
erfolglos teilgenommen hat, kann nicht mehr zum Auf-
stieg zugelassen werden. Als erfolglos ist die Teilnahme
anzusehen, wenn sie nicht mit ausreichendem Ergebnis
abgeschlossen wurde.

(7) Nach Erwerb der Befidhigung fir die hohere Lauf-
bahn wird den Beamtinnen und Beamten im Rahmen der
besetzbaren Planstellen ein Amt der neuen Laufbahn
verliehen. Das erste Beférderungsamt darf frihestens
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nach Ablauf einer Dienstzeit von einem Jahr seit der ers-

ten Verleihung eines Amtes der héheren Laufbahngruppe
verliehen werden.

§19
Praxisaufstieg

(1) Zum Praxisaufstieg kann zugelassen werden, wer
zu Beginn der EinfGhrung

1. das 40. Lebensjahr vollendet und
2. das 58. Lebensjahr noch nicht vollendet hat.

(2) Die Beamtinnen und Beamten werden in die hdhere
Laufbahn eingeflihrt, indem sie Aufgaben dieser Lauf-
bahn wahrnehmen. Die Einfuhrungszeit dauert

1. im mittleren Dienst ein Jahr und sechs Monate,
2. im gehobenen Dienst zwei Jahre und
3. im héheren Dienst zwei Jahre und sechs Monate.

Die Gesellschaft gestaltet die Einflihrung im Einverneh-
men mit der obersten Dienstbehérde. Die Einfilhrung soll
fir den mittleren Dienst Lehrgidnge von mindestens
sechs, fir den gehobenen Dienst von mindestens acht
und fir den hoéheren Dienst von mindestens zehn
Wochen Dauer umfassen. Die Lehrgange zum Aufstieg
werden von geeigneten Einrichtungen durchgefihrt.

(3) Soweit die Beamtin oder der Beamte nach Volien-
dung des 35. Lebensjahres

1. Téatigkeiten ausiibt, die nach Art und Schwierigkeit
mindestens den Anforderungen der héheren Lauf-
bahn entsprechen, und

2. dabei Gberdurchschnittliche Leistungen erbracht hat,

kann die Einflihrungszeit um héchstens sechs Monate
gekdirzt werden. -

(4) Den erfolgreichen Abschluss der Einfiihrung stellt
ein von der obersten Dienstbehérde im Einvernehmen mit
der Gesellschaft zu bestimmender unabhéangiger Aus-
schuss nach einer Vorstellung der Beamtin oder des
Beamten fest. Die oberste Dienstbehorde regelt das
Feststellungsverfahren nach Anhérung der Gesellschaft.
Das Feststellungsverfahren kann einmal wiederholt wer-
den.

§20
Andere Bewerberinnen und Bewerber

Beamtinnen und Beamte kdnnen in die ndchsthohere
Laufbahn auch Gbernommen werden, wenn sie auf
Grund eines von der obersten Dienstbehdrde im Einver-
nehmen mit der Gesellschaft anerkannten Bildungsnach-
weises oder auf Grund ihrer Lebens- und Berufserfah-
rung befdhigt sind, die Aufgaben dieser Laufbahn wahr-
zunehmen. Die dazu erforderlichen ergdnzenden Fest-
stellungen trifft ein von der obersten Dienstbehodrde im
Einvernehmen mit der Gesellschaft zu bestimmender
unabhangiger Ausschuss. Das Verfahren zur Feststellung
der Befahigung und die Prifungsanforderungen regeit
die oberste Dienstbehérde nach Anhérung der Gesell-
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schaft im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir
Verkehr, Bau- und Wohnungswesen. Die Regelung orien-
tiert sich an der Verfahrensordnung des Bundespersonal-
ausschusses zu § 21 des Bundesbeamtengesetzes. § 4
Abs. 2 bis 4 der Bundeslaufbahnverordnung bleibt unbe-
rihrt.

§21
Dienstliche Beurteilung

(1) Die Gesellschaft beurteilt die Beamtinnen und Be-
amten.

(2) Die Grundsatze der dienstlichen Beurteilung wer-
den zwischen der Gesellschaft und dem zusténdigen
Betriebsrat im Einvernehmen mit der obersten Dienst-
behdrde abgestimmt.

§22
Fortbildung

(1) Die dienstliche Fortbildung wird durch die Gesell-
schaft geregelt.

(2) Die Beamtinnen und Beamten sind verpflichtet, an
FortbildungsmaBnahmen teilzunehmen, die der Erhal-
tung und Verbesserung der Befihigung fiir Tatigkeiten
bei der Gesellschaft dienen. Im Ubrigen sind die Beam-
tinnen und Beamten verpflichtet sich auch durch eigene
Fortbildung tber die Anforderungen bei der Geselischaft
im Rahmen ihrer Laufbahnaufgaben und -funktionen zu
unterrichten, soweit dies der Anpassung der Kenntnisse
und Fertigkeiten an erhéhte und verdnderte Anforderun-
gen dient.

(38) Den Beamtinnen und Beamten soll ihrer Eignung
entsprechend Gelegenheit gegeben werden, an MaBnah-
men der dienstlichen Fortbildung teilzunehmen, die zum
Ziel haben, die Befahigung fur hdher bewertete Téatigkei-
ten zu férdern. Die Beamtinnen und Beamten kénnen
hierfiir von der Gesellschaft vorgeschlagen werden oder
sich bewerben. Bei der Auswahl der Beamtinnen und
Beamten sollen die Erfordernisse der Personalsteuerung
besonders bericksichtigt werden.

(4) Beamtinnen und Beamte, die durch Fortbildung
ihre Fahigkeiten und fachlichen Kenntnisse nachweislich
wesentlich gesteigert haben, sind von der Gesellschaft
zu férdern. Vor allem ist ihnen nach Mdéglichkeit Gelegen-
heit zu geben, ihre Fahigkeiten und Fachkenntnisse in
héher bewerteten Dienstgeschéaften anzuwenden und
hierbei ihre besondere fachliche Eignung nachzuweisen.

§23
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

(1) Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkiindung
in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Eisenbahn-Laufbahnverord-
nung vom 2. Februar 1994 (BGBI. | S. 193), zuletzt ge-
.andert durch Artikel 422 der Verordnung vom 29. Oktober
2001 (BGBI. | S. 2785), auBer Kraft.

2004

Der Bundesminister

flr Verkehr, Bau- und Woh

)

ungswesen
e



